SLUZBENI GLASNIK

SLUZBENO GLASILO GRADA VINKOVACA

ISSSN 1846-0887

BROJ 1

VINKOVCI, 17. veljace 2022.

GODINA XXIX

AKTI GRADONACELNIKA

Temeljem clanka 25 stavka 1. Uredbe o uredskom
poslovanju (,Narodne novine“ br. 75/21.) sukladno
¢lanku 2. Naputka o broj¢anim oznakama pismena te
sadrzaju evidencija Uredskog poslovanja (,Narodne
novine“ br. 132/21.) i ¢lanka 57. Statuta Grada Vinko-
vaca (,Sluzbeni glasnik® Grada Vinkovaca br. 2/21.)
gradonacelnik Grada Vinkovaca, donosi:

PLAN
klasifikacijskih oznaka stvaratelja
i primatelja pismena upravnih tijela
Grada Vinkovaca koji se koriste
u uredskom poslovanju

Clanak 1.

Ovim Planom Kklasifikacijskih oznaka pismena ut-
vrduju se klasifikacijske oznake za akte koji se pojavlju-
ju u radu sukladno unutarnjem ustrojstvu Grada Vinko-
vaca.

Clanak 2.

Planom se utvrduju Klasifikacijske oznake po sadr-
Zaju i broju dosjea, koji proizlaze iz djelokruga rada tije-
la iz ¢lanka 1. ovog plana, a koristit ¢e se u odredivanju
klasifikacijskih oznaka na vlastitim i primljenim aktima
kako slijedi:

Plan klasifikacijskih oznaka

Glavna grupa i
djell;?r?c?;;plfn;tar dfs;"ea Opis djelatnosti unutar podgrupe
podgrupe
0 DRZAVA I DRUSTVO, USTROJSTVO DR. VLASTI I UPRAVA
00 DRZAVA | DRUSTVO
001 Stratesko planiranje
001-01 01 Planiranje (op¢enito)
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003 Drzavna imovina
003-01 01 Upravljanje i raspolaganje drzavhom imovinom
003-02 01 Upravljanje trgovackim drustvima i dr. pravnim osobama
003-03 01 Registar imovine u vlasnistvu Grada Vinkovaca
003-04 01 Ostalo
004 Ljudska prava i temeljne slobode
004-01 01 Temeljne slobode
004-02 01 Suzbijanje diskriminacije
004-03 01 Zastita prava i interesa djece
004-04 01 Zastita prava i interesa osoba s invaliditetom i ostalo
005 Nacionalna sigurnost
005-01 01 Sigurnost informacijskih sustava
005-02 01 Ostalo
006 Politicke stranke
006-01 01 Politicke stranke - Op¢enito
007 Ustanove (Opcenito)
007-01 01 Osnivanje (Udruge - op¢enito)
007-02 01 Imenovanje i razrjeSenje upravnih vije¢a
007-03 01 Davanje suglasnosti na imenovanje i razrjesenje
007-04 01 Ostalo
008 Informiranje
008-01 01 Pristup informacijama
008-02 01 Javno informiranje
008-03 01 Ostalo
009 Zastita osobnih podataka
009-01 01 Pracenje i provedba propisa o zastiti osobnih podataka
009-02 01 Imenovanje sluzbenika za zastitu osobnih podataka
009-03 01 Ostalo
01 DRZAVNO UREDENJE
010 Grb, zastava i himna
010-01 01 Grb, zastava
010-02 01 Davanje suglasnosti na koristenje grba, zastave i imena Grada Vinkovaca
010-03 01 Ostalo
011 Ustav, zakoni i dr. propisi
011-01 01 Propisi, statuti, pravilnici i poslovnici - op¢enito
011-02 01 Zakoni i dr. propisi
011-03 01 Ostalo
012 Izborni sustav
012-01 01 Izborni sustav - opéenito
012-02 01 Izbori za predsjednika RH
02 Izbori za zastupnike u Hrvatski sabor
03 Izbori za ¢lanove Gradskog vijec¢a
04 Izbori za gradonacelnika
05 Izbori za vije¢a mjesnih odbora
013 Referendum
013-01 01 Referendum i drugi oblici osobnog sudjelovanja gradana - opéenito
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013-04 01 Ostalo
014 Teritorijalna razgranicenja
014-01 01 Teritorijalno razgranicenje u jedinicama lok. samouprave - opéenito
014-02 01 Imenovanje ulica i trgova
014-03 01 Ostalo
016 Nacionalne manjine
016-01 01 Prava nacionalnih manjina
017 Migracije, iseljenici, izbjeglice, osobe bez drzavljanstva
017-01 01 Migracije
017-02 01 Statusi i prava iseljenika
017-03 01 Povratnika
017-04 01 Ostalo
02 TIJELA DRZAVNE VLASTI I DRUGA JAVNOPRAVNA TIJELA
021 Hrvatski sabor
021-01 06 Hrvatski sabor - opéenito
022 Vlada Republike Hrvatske
022-01 01 Vlada RH - Op¢enito
023 Tijela drzavne uprave - (ministarstva)
023-01 01 Ostalo
024 Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
024-01 01 Gradsko vijece - opcenito
024-02 01 Pozivi i zapisnici sjednica Gradskog vije¢a
02 Sjednice odbora i komisija
03 Savjet mladih
024-03 01 Gradonacelnik - opéenito
02 Radna tijela gradonacelnika
03 Domaca suradnja
04 Medunarodna suradnja
024-04 01 Organizacija i rad upravnih tijela Grada
02 Izrada i donosenje akata
024-05 01 Ostalo
025 Pravne osobe s javnim ovlastima
025-01 01 Osnivanje
025-02 01 Ustroj
025-03 01 Ostalo
028 Pucki pravobranitelj i posebni pravobranitelji
028-01 01 Poslovi pu¢kog pravobranitelja
028-02 01 Posebni pravobranitelji
03 UPRAVNO POSLOVANJE
030 Organizacija metode i tehnike rada
030-01 01 Organizacija rada i radni procesi
030-02 01 Telekomunikacijska oprema
030-03 01 Uredska pomagala i strojevi
030-04 01 Ostalo
031 Prijamne sluzbe, tehnicki i pomoc¢ni poslovi, oznake i obavijesti
031-01 01 Natpisne i oglasne ploce
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031-02 01 Prijamna sluzba
031-03 01 Postanske usluge
031-04 01 Ugostiteljske usluge
031-05 01 Odrzavanje voznog parka
031-06 01 Ostalo
032 Informacijsko - dokumentacijsko poslovanje
032-01 01 Dokumentacijski i informacijski poslovi i usluge
032-02 01 Sluzbena glasila
033 Tiskanje i umnozavanje materijala
033-01 01 Tiskanje
033-02 01 UmnoZavanje i uvezivanje materijala
034 Upravni postupak i upravni spor
034-01 01 Upravni postupak - opcenito
034-02 01 Upravni spor - op¢enito
034-03 Uskladenje posebnih zakona sa zakonom kojim se ureduje op¢i upravni
postupak
034-04 01 Izvjestaj o stanju rjeSavanja upravnih stvari
034-05 01 lzdavanje uvjerenja i potvrda (opcenito)
034-06 01 Ostalo
035 Uredsko poslovanje
035-01 01 Donosenje Plana klasifikacijskih oznaka
02 Donos$enje Plana broj¢anih oznaka
035-02 01 Evidencije
035-03 01 Obrasci
035-04 01 Primjena informacijske tehnologije u UP - IS
035-05 01 Ostalo
036 Upravljanje dokumentarnim gradivom
036-01 01 Cuvanje
036-02 01 Izlu¢ivanje dokumentarnog gradiva
036-03 01 Predaja arhivskog gradiva nadleznom arhivu
036-04 01 Ostalo (Pravila, Op¢i popis i popis javhog dokumentiranog gradiva
s rokovima Cuvanja)
037 Ovjere
037-01 01 Ovjere potpisa
038 Pecati, zigovi i Stambilji
038-01 01 Odobrenje za izradu pecata i Zigova s grbom RH
038-02 01 Cuvanje i unistavanje
038-03 01 Izrada pecata i Stambilja
038-04 01 Ostalo
04 UPRAVNI, INSPEKCIJSKI I DR. NADZORI d JAVNOPRAVNIM TIJELIMA
040 Nad zakonitos¢u akata
040-01 01 Nadzor zakonitosti pojedinacnih i op¢ih akata
040-02 01 Nadzor akata JLP i regionalne samouprave
040-03 01 Ostalo
041 Upravni nadzor nad zakonitos¢u rada
041-01 01 Nadzor zakonitosti i nacina rada tijela JLP regionalne samouprave
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041-02 01 Ostalo
042 Unutarnja kontrola u javhom sektoru
042-01 01 Sustav unutarnje kontrole u javnom sektoru
042-02 Unutarnja revizija
042-03 01 Kontrola nepravilnosti
042-04 01 Ostalo
043 Upravna inspekcija
043-01 01 Poslovi inspekcijskog nadzora
043-02 01 Postupanje po prijavama
044 Ostali nadzori
044-01 01 Ostali nadzori
05 PREDSTAVKE, MOLBE, PRIJEDLOZI | PRITUZBE
050 Predstavke i prituzbe na rad javnopravnih tijela
050-01 01 Predstavke i prituzbe gradana
052 Ostale predstavke i prituzbe
052-01 Ostale predstavke i prituzbe
053 Molbe i prijedlozi
053-01 01 Molbe
053-02 01 Prijedlozi
06 ODLIKOVANJA, JAVNE NAGRADE I PRIZNANJA
060 ODLIKOVANJA
060-01 01 Postupak odlikovanja domacih pravnih i fizickih osoba
061 Javne nagrade i priznanja
061-01 01 Javne nagrade i priznanja za drustveno politicki rad
061-02 01 Druge javne nagrade i priznanja
061-03 01 Ostalo
07 VJERSKE ZAJEDNICE
070 Odnos drzave i vjerskih zajednica
070-01 01 Vjerske zajednice - Opcenito
08 DUZNOSNICI
081 Duznosnici u JLP regionalna samouprave
081-01 01 Prava i obveze duznosnika u JLP(r)S
1 RAD I RADNI ODNOS
10 ZAPOSLJAVANJE
100 Politika zaposljavanja
100-01 01 ZapoSljavanje - op¢enito
100-02 01 Ostalo
102 Nezaposlenost
102-01 01 Tijela i organizacije za zaposljavanje
102-02 01 Ostalo
103 Usmjerenje u zanimanja
103-01 01 Prekvalifikacija
103-02 01 Dokvalifikacija
104 Zanimanja
104-01 Poslovi vezani uz klasifikaciju zanimanja
11 RADNI ODNOS
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110 Zaposleni u javnom sektoru
110-01 01 Radni odnosi - opéenito
02 Plan prijema u sluzbu
03 Pravilnik o radu
110-02 01 Registar zaposlenih
110-03 01 Evidencija zaposlenih
110-04 01 Ovlastenja za potpisivanje
112 Zasnivanje i prestanak radnog odnosa
112-01 01 Zasnivanje i prestanak radnog odnosa - op¢enito
112-02 01 Prijem u sluzbu na odredeno vrijeme
02 Prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme
03 Rjesenja o rasporedu na radno mjesto sluzbenika i namjestenika
na odredeno vrijeme
04 RjeSenja o rasporedu na radno mjesto sluzbenika i namjestenika
na neodredeno vrijeme
112-03 01 Prestanak sluzbe na odredeno vrijeme
02 Prestanak sluzbe na neodredeno vrijeme
112-04 01 Stavljanje na raspolaganje
112-05 01 Premjestaji
112-06 01 Zakljucivanje Ugovora o djelu
112-07 01 Ugovor o autorskom djelu
112-08 01 Zasnivanje i prestanak pripravni¢kog staza
112-09 01 Ostalo
113 Radno vrijeme, odmori, dopusti i bolovanja, obustave rada
113-01 01 Radno vrijeme
113-02 01 Godisnji odmori
113-03 01 Dopusti
113-04 01 Bolovanja
113-05 01 Ostalo
114 Radni sporovi, materijalna i disciplinska odgovornost
114-01 01 Radni sporovi
114-02 01 Disciplinska odgovornost
114-03 01 Materijalna odgovornost i ostalo
115 Zastita na radu
115-01 01 Zastita na radu - opcenito
115-02 01 Ozljeda na radu
115-03 01 Ostalo
116 Inspekcija rada
116-01 01 Inspekcijski poslovi u podrucju rada
116-02 01 Inspekcijski poslovi iz podrucja zastite na radu
116-03 01 Ostalo
117 Radni staz
117-01 01 Minuli rad
117-02 01 Ostalo
118 Strucna sprema, kvalifikacije
118-01 01 Ostalo
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119 Upravljanje ljudskim potencijalima, ocjenjivanje i ostalo
119-01 01 Ocjenjivanje
12 PLACE
120 Stjecanje place
120-01 01 Place - opcenito
120-02 01 Dodaci na pla¢u
120-03 01 Ostalo
121 Ostala primanja po osnovi rada
121-01 01 Ostala primanja po osnovi rada - op¢enito
121-02 01 Naknada za prijevoz na posao i s posla
121-03 01 Naknada za topli obrok
121-04 01 Regres za godisnji odmor
121-05 01 Pomo¢ u slucaju smrti
121-06 01 Jubilarna nagrada
02 Nagrada za postignuti rad
121-07 01 Otpremnina
121-08 01 Ostalo
13 STRUCNO USAVRSAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE
130 Tecajevi, savjetovanja i stru¢na putovanja
130-01 01 Savjetovanja i seminari
130-02 01 Struc¢na putovanja
130-03 01 Ostalo
132 Vjezbenici, pripravnici i stru¢na praksa
132-01 01 Stru¢no osposobljavanje
132-02 01 Struc¢na praksa
133 Drzavni, strucni i pravosudni ispit
133-01 01 Drzavni ispit
133-02 01 Strucni ispit
133-03 01 Drugi ispiti
14 MIROVINSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE
140 Mirovinsko osiguranje
140-01 01 Mirovinsko osiguranje -prijave/odjave
140-02 01 Ostalo
142 Ostala primanja po osnovi mirovinskog osiguranja
142-01 01 Naknada po osnovi tjelesnog osteéenja
2 UNUTARNJI POSLOVI
20 NACIONALNA SIGURNOST- UNUTARNJI POSLOVI
200 Nacionalna sigurnost, unutarnji poslovi, osiguranja i ostalo
200-01 01 Poslovi informacijske sigurnosti
200-02 01 Osiguranje objekata i prostora
200-03 01 Domovinska sigurnost
200-04 01 Ostalo
21 JAVNA SIGURNOST
210 Uprava policije
210-01 01 Rad policije
210-02 01 Sigurnost osoba
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210-03 01 Sigurnost prostora i javnih okupljanja
210-04 01 Poslovi protueksplozijske zastite
210-05 01 Ostalo
211 Sigurnost u prometu
211-01 01 Poslovi sigurnosti u prometu
211-02 01 Ostalo
212 Prelazenje drzavne granice i granicni prijelazi
212-01 01 Zastita drzavne granice
212-02 01 Ostalo
213 Oruzje streljivo eksplozivne tvari
213-01 01 Eksplozivne tvari i ostalo
214 Kriminalitet
214-01 Poslovi suzbijanja opéeg kriminaliteta
214-02 01 Ostalo
215 Putne isprave
215-01 01 Putne isprave
22 OSOBNA STANJA GRADANA
220 Prebivaliste i boraviste gradana
220-01 01 Prebivaliste
220-02 01 Boraviste
23 OSTALI UNUTARNJI POSLOVI
230 Organizacija civilnog drustva
230-01 01 Udruge (opcenito)
230-02 01 Neprofitne organizacije
230-03 01 Ostalo
231 Javna okupljanja
231-01 01 Najave okupljanja
233-02 01 Op¢enito
24 SUSTAV CIVILNE ZASTITE
240 Civilna zastita
240-01 01 Mjere i aktivnosti u sustavu civilne zastite
240-02 01 Stozeri civilne zastite
240-03 01 Operativne snage sustava civilne zastite
240-04 01 Popuna i mobilizacija
240-05 01 Obuka i viezbe
240-06 01 Ostalo
241 Uzbunjivanja i obavjescivanja
241-01 01 Sustav za uzbunjivanje i obavjeséivanje
242 Inspekcijski nadzor i podrucju civilne zastite
242-01 01 Nadzor
242-02 01 Inspekcijski poslovi
245 Zastita od pozara i eksplozija
245-01 01 Zastita od pozara i eksplozija — op¢enito
245-02 01 Inspekcijski poslovi
245-03 01 Poslovi humanitarnog razminiranja
245-04 01 Ispitivanje vatrogasne tehnike
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246 Zastita i spasavanje
246-01 01 Sustav 112 - Sustav zastite i spasavanja gradana
25 VATROGASTVO
250 Ustrojavanje, osnivanje i rad vatrogasnih postrojbi i vatrogasnih zajednica
250-01 01 Obveze i osnivanje vatrogasnih postrojbi
250-02 01 Suglasnost za imenovanje zapovjednika
250-03 01 Podaci o intervencijama
254 Inspekcijski nadzor
254-01 01 Inspekcijski nadzor u sustavu vatrogastva
3 GOSPODARSTVO
30 GOSPODARSKI SUSTAV | EKONOMSKA POLITIKA
300 Gospodarsko planiranje
300-01 01 Instrumenti i mjere gospodarske politike
301 Gospodarska kretanja
301-01 01 Gospodarska kretanja u lokalnim jedinicama
302 Gospodarski razvoj
302-01 01 Razvoj hrvatskog gospodarstva
02 Privredni razvoj
302-02 01 Ostalo
303 Gospodarska suradnja
303-01 01 Gospodarska suradnja u zemlji
303-02 01 Gospodarska suradnja sa inozemstvom
304 Podru¢ja od posebne drzavne skrbi
304-01 01 Podrucja od posebne drzavne skrbi
304-02 01 Poslijeratna obnova
304-03 01 Ostalo
305 Restrukturiranje i sanacija pravnih osoba
305-01 01 Restrukturiranje trgovackih drustava
305-02 01 Ostalo
306 Ekonomska politika
306-01 01 Programi
306-02 01 Mjere ekonomske politike
307 Trziste
307-01 01 Trzisna politika
307-02 01 Strateske robne zalihe
307-03 01 Zastita potrosaca
31 INDUSTRIJA, RUDARSTVO, ZANATSTVO I PODUZETNISTVO
310 Industrija i rudarstvo
310-01 01 Industrija
310-02 01 Ostalo
311 Poduzetnistvo, obrt i zadrugarstvo
311-01 01 Malo i srednje poduzetnistvo
32 POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO, VETERINARSTVO, LOVSTVO,
RIBARSTVO, VODNO GOSPODARSTVO I ZASTITA MORA TE
STOCARSTVO
320 Poljoprivreda
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320-01 01 Poljoprivredno zemljiste (op¢enito)
02 Ugovori o zakupu
03 Zakup poljoprivrednog zemljiSta
04 Potvrde, izjave, zahtjevi i zamolbe
320-02 01 Poljoprivredna politika
02 Prenamjena poljoprivrednog zemljista
03 Povrat poljoprivrednog zemljiSta
04 Prijava Stete od elementarne nepogode (na polj. kulturama, vocarstvu
i vinogradarstvu i ostalo)
320-03 01 TrZina i strukturna potpora u poljoprivredi
320-04 01 Ostalo
321 01 Sumarstvo
321-01 01 | Sume i sumsko zemljista
321-02 01 IskoriStavanje Suma i Sumskog zemljista
322 Veterinarstvo
322-01 01 Zdravlje Zivotinja
322-02 01 Veterinarske usluge
322-03 01 Ostalo
323 Lovstvo
323-01 01 Lovista i lovna podrudja
325 Vodno gospodarstvo i zastita mora
325-01 01 Zastita od Stetnog djelovanja voda
325-02 01 Upravljanje vodnim dobrom i njegovo koristenja
325-03 01 Poslovi vodopravne inspekcije
325-04 01 Suglasnost u vodnom gospodarstvu
325-05 01 Doprinosi i naknade u vodnom gospodarstvu
02 Poslovni NUV
03 Stambeni NUV
04 Ostalo
326 Stocarstvo
326-01 01 Programi razvoja stocarstva
326-02 01 Ostalo
33 TRGOVINA, OTKUP I OPSKRBA, UGOSTITELJSTVO I TURIZAM
333 Opskrba
333-01 01 Opskrba prehrambenim proizvodima (reprezentacija)
02 Opskrba uredskim materijalom
03 Opskrba tonerima
333-02 01 Ostalo
334 Turizam
334-01 01 Razvoj i investicije
334-02 01 Turisticka djelatnost
334-03 01 Ostalo
335 Ugostiteljstvo
335-01 01 Ugostiteljska djelatnost
335-02 01 Usluge u plovnim objektima

34

PROMET | KOMUNIKACIJE
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340 Cestovni promet
340-02 01 Izgradnja i odrzavanje cestovne infrastrukture
340-03 01 Prijevoznicka djelatnost u cestovnom prometu
340-04 01 Inspekcija cestovnog prometa
340-04 01 Sigurnost u cestovnom prometu
02 Prometno redarstvo
340-05 01 Ostalo
341 Zeljezniéki promet
341-01 01 | Zeljezni¢ki prijelazi
341-02 01 Ostalo
342 Pomorski promet
342-01 Pomorsko dobro
344 Elektronicke komunikacije i postanske usluge
344-01 01 Postanske usluge
344-02 01 Elektroni¢ke komunikacije
344-03 01 Ostalo
345 Rijecni promet
345-01 01 Promet u unutarnjim vodama
345-02 01 Luke na unutarnjim plovnim putevima (lucke kapetanije i pristanista)
345-03 01 Sigurnost plovidbe
02 Tehnicki pregled camaca
345-04 01 Ostalo
35 PROSTORNO UREDENJE, ZASTITA OKOLISA I PRIRODE
350 Prostorno uredenje
350-01 01 Strateski dokumenti prostornog uredenja
350-02 01 Prostorni planovi
02 Urbanisticki planovi
350-03 01 Pracenje stanja u prostoru - (Uvjeti uredenja prostora - Rjesenja)
350-04 01 Provedba prostornih planova
350-05 01 Uredenje gradevinskog zemljista i imovinski instituti uredenja
gradevinskog zemljista
350-06 01 Nadzor iz podrucja uredenja gradevinskog zemljista
350-07 01 Ostalo
351 Zastita okolisa
351-01 01 Mjere zastite okoliSa i odrzivi razvitak
351-02 01 Studije utjecaja na okoli§
351-03 01 Mjere ublazavanja i prilagodbe klimatskim promjenama
351-04 01 Gospodarenje otpadom
351-05 01 Ostalo
352 Zastita prirode
352-01 01 Zastita i o¢uvanje prirode
36 GRADITELJSTVO, KOMUNALNI POSLOVI, PROCIJENA VRIJEDNOSTI
NEKRETNINA I ENERGETSKA UCINKOVITOST d ZGRADARSTVU
360 Poslovi u graditeljstvu
360-05 01 Op¢enito
361 Gradnja gradevina i obnova
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361-01 01 Naknada za zadrZavanje nezakonito izgradene gradevine
361-04 01 Uporabna dozvola
02 Potvrda - zavr$no izviesce
361-05 01 Legalizacija bespravno sagradenih objekata
02 Rjesenja o izvedenom stanju
361-12 01 Prijepisi, misljenja, dopisi, izvies¢a
02 Etaziranje
03 Izmjena i dopuna potvrde glavnog projekta
04 Rjesenje o ispravci pogreske
362 Gradevinska inspekcija
362-01 01 Poslovi gradevinske inspekcije
363 Komunalni poslovi
363-01 01 Komunalne poslovi - opéenito
02 Suglasnost za prekop ceste
03 Zahtjevi za reklame
04 Zahtjevi za ljetnu terasu
05 Zahtjev za javnu povrsinu
06 Koncesije
363-02 01 Komunalna naknada - zaduZenje
02 Oslobodenje plac¢anja komunalne naknade - pravne osobe
03 Oslobodenje pla¢anja komunalne naknade - fizicke osobe
04 Prisilna naplata komunalne naknade - pravne osobe
05 Prisilna naplata komunalne naknade - fizicke osobe
363-03 01 Komunalno redarstvo
363-04 01 Komunalni doprinos
364 Procjena trzi$ne vrijednosti nekretnina
364-01 01 Procjena trZiSne vrijednosti nekretnina
364-02 01 Vodenje baze podataka trzisSte nekretnina
364-03 01 Ostalo
365 Energetska ucinkovitost u zgradarstvu
365-02 01 Energetska obnova zgrada
363-03 01 Ostalo
37 STAMBENO GOSPODARSTVO, STAMBENO ZBRINJAVANJE
I STAMBENI ODNOSI
370 01 Stambena politika
370-01 01 Stambena politika - opéenito
370-02 01 Najam stanova
370-03 01 Otkup stanova
370-04 01 Ostalo
371 Stambeni odnosi
371-01 01 Stambeni odnosi - opéenito
371-02 01 Stambeno zbrinjavanje
372-03 Koristenje stanova u drustvenom vlasnistvu
371-04 Uknjizba prava vlasnistva na stanovima i povrati
371-05 Brisovno ocitovanje i brisanje zaloznog prava
371-06 Natjecaiji
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371-07 ostalo
372 Poslovni prostor
372-01 01 Poslovni prostori - opéenito
372-02 01 Otkup poslovnog prostora
372-03 01 Zakup poslovnog prostora
372-04 01 Ostalo
373 Reprezentativni objekti i objekti pod posebnom zastitom
373-01 01 Restauriranje
373-02 01 Cuvanje i odrzavanje
373-03 01 Koristenje objekata pod posebnom zastitom
373-04 01 Ostalo
38 GOSPODARSKA DOGADANJA, PROMIDBA I MARKETING,
TEHNOLOSKI RAZVOJ, INTELEKUALNO VLASNISTVO,
STANDARDI I TEHNICKI NORMATIVI
380 Gospodarska dogadanja
380-01 01 Gospodarska dogadanja
380-02 01 Ostalo
382 Promidzba i marketing
382-01 Poslovi promidzbe i marketinga
39 ENERGETIKA
390 Istrazivanja u podrucju energetike
390-01 01 Energetika - op¢enito
390-02 01 Ostalo
4 FINANCIJE
40 FINANCIJE - OPCENITO
400 Financijsko planski dokumenti
400-01 01 Financije - op¢enito
400-02 01 Proracun
400-03 01 Financijski planovi
400-04 01 Periodi¢ni obracuni
400-05 01 Financijski izvjestaji
400-05 01 Ostalo
401 Knjigovodstveno - racunovodstveno poslovanje
401-01 01 e-racuni
02 Racuni
401-02 01 Predracuni - ponude
401-03 01 Ugovori o cesiji
401-04 01 Ostalo
02 Knjigovodstveno poslovanje i knjigovodstvene evidencije
402 Financiranje
402-01 01 Financiranje gospodarskih djelatnosti
402-02 01 Javnih potreba
402-03 01 Refundacije
402-04 01 Povrat
402-05 01 Sufinanciranje
402-06 01 Financiranje iz proracuna
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402-07 01 Fondovi
402-08 01 Ostalo
403 Kreditiranje
403-01 01 Krediti
403-02 01 Jamstva
403-03 01 Potrazivanja
403-04 01 Ostalo
406 Upravljanje imovinom i nabavljanje imovine
406-01 01 Upravljanje imovinom i nabavljanje imovine - op¢enito
406-02 Sitni inventar
406-03 01 Osnovna sredstva
406-04 01 Javna nabava velike vrijednosti
02 Javna nabava male vrijednosti
03 Bagatelna nabava
04 Ostalo iz podrucja nabave
406-05 01 Inventure
406-06 01 Upravljanje nekretninama i pokretninama
406-07 01 Ostalo
41 JAVNE FINANCIJE
410 Porezi i trosarine
410-01 01 Porezi i trosarine - op¢enito
410-02 01 Spomenicka renta
410-03 01 Povrat poreza
410-04 01 Porez na promet nekretnina
410-05 01 Porez na dodanu vrijednost
410-06 01 Porezna kartica
410-07 01 Porez na koristenje javnih povrsina
410-08 01 Porez na dohodak
410-09 01 Ostalo
411 Doprinosi
411-01 01 Doprinosi - opéenito
413 Carine
413-01 01 Carine - opcenito
415 Napladivanje poreza, doprinosa i dr. obveza
415-01 01 Napladivanje poreza, doprinosa i obveza - opéenito
415-02 01 Ovrhe - Prisilne naplate potrazivanja
415-03 01 Ostalo
419 Fiskalizacija
419-01 01 Fiskalizacija - op¢enito
419-02 01 Poslovi praé¢enja naplate poreza
42 JAVNI RASHODI
420 Regresi, premije i kompenzacije
420-01 01 Regresi, premije i kompenzacije - opéenito
420-02 01 Ostalo
421 Donacije, subvencije i humanitarna pomo¢
421-01 01 Donacije
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421-02 01 Subvencije
421-03 01 Humanitarna pomo¢
421-04 01 Ostalo
423 Gubici, sanacije, stecajevi i likvidacije
423-01 01 Gubici
423-02 01 Sanacije
423-03 01 Stecajevi
423-04 01 Ostalo
43 DOHOCI KORISNIKA PRORACUNSKIH SREDSTAVA
430 Raspolaganje prorac¢unskim sredstvima
430-01 01 Raspolaganje drustvenim sredstvima - op¢enito
431 Dohodak
431 -01 01 Dohodak
431- 02 01 Ostalo
432 Poslovanje korisnika proracuna
432-01 01 Procedure o blagajnickom poslovanju
432-02 01 Vodenje propisane evidencije
432-03 01 Nadzor
44 FINANCIJSKI ODNOSI S INOZEMSTVOM
440 Devizno poslovanje
440-01 01 Ostalo
441 Kreditni odnosi s inozemstvom
441-01 01 Medunarodni krediti
442 Financiranje programa i projekata iz Fondova EU
442-01 01 Upravljanje i kontrola koristenja sredstava
442-02 01 Edukacije
442-03 01 Ostalo
45 NOVCANI I KREDITNI SUSTAV
450 Bankarstvo
450-01 01 Bankarstvo - opcenito
453 Poslovi osiguranja
453- 01 01 Osiguranje
47 KONTROLA FINANCIJSKOG POSLOVANJA
470 Financijski nadzor
470-01 01 Financijska revizija
470-02 01 Proracunski nadzor
470-03 01 Fiskalna odgovornost
470-04 01 Financijska inspekcija
470-05 01 Ostalo
5 ZDRAVSTVENO, SOCIJALNA ZASTITA, BRANITELJI, DEMOGRAFIJA
I OBITELJ
50 ZDRAVSTVENA ZASTITA I ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
500 Zdravstvena zastita
500-01 01 Sustav zdravstvene zastite i zdravstveno osiguranje
500-02 01 Zdravstvene evidencije
500-03 01 Doprinosi za zdravstveno osiguranje
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500-04 01 Ostalo
502 Prava iz zdravstvenog osiguranja
502-01 01 Pravo na zdravstvenu zastitu
502-02 01 Pravo na nov¢anu naknadu
502-03 01 Ozljeda na radu
502-04 01 Profesionalna bolest
502-05 01 Ostalo
504 Incidentna i krizna zdravstvena stanja
504 -01 01 Poslovi vezano uz krizna zdravstvena stanja
504- 02 01 Mjere suzbijanja epidemija
504- 03 01 Pandemija
51 ZDRAVSTVENE USTANOVE
510 Zdravstvene ustanove
510-01 01 Radne organizacije zdravstva - ostalo
54 SANITARNI I ZDRAVSTVENI NADZOR
540 Sanitarna inspekcija
540-01 01 Prostora
540-02 01 Vode za ljudsku potrosnju
540-03 01 Ostalo
543 Ostalo iz zdravstva
543-01 01 Dezinfekcija
543-02 01 Dezinsekcija
543-03 01 Deratizacija
543-04 01 Zastita od buke
543-05 01 Zastita pucanstva od zaraznih bolesti
543-06 01 Ostalo
55 SOCIJALNA SKRB
550 Socijalna skrb
550-01 01 Socijalna skrb - Op¢enito
550-02 01 Hrvatski Crveni kriz
550-03 01 Ostalo
551 Sustav socijalne skrbi i demografija
551-01 01 Novcane pomodi
02 Rjesenja za ogrjev
03 Pomo¢ za novorodencad
551-02 01 Pomo¢ i njega u kudi
551-03 01 Pomo¢ u troskovima stanovanja
551-04 01 Ostalo
553 Izvr$avanje odgojnih mjera
553-01 01 Ostalo
56 ZASTITA HRVATSKIH BRANITELJA, VOJNIH INVALIDA, I ZRTAVA RATA
561 Zastita hrvatskih branitelja iz domovinskog rata
561-01 01 Pomodi i ostalo
562 Invalidska zastita
562-01 01 Invalidska zastita - ostala prava
564 Spomen - obiljezja
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564-01 01 Grobovi i spomenici
564-02 01 Zastita dostojanstva zrtava Domovinskog rata
564-03 01 Ostalo
6 OBRAZOVANJE, ZNANOST, KULTURA, SPORT I RAZVOJ
DIGITALNOG DRUSTVA
60 OBRAZOVANJE
601 Predskolski odgoj
601-01 01 Predskolski odgoj - opcenito
601-02 01 Ostalo
602 Osnovno, srednje i visoko skolstvo
602-01 01 Osnovno obrazovanje - opcenito
602-02 01 Srednje obrazovanje - opéenito
602-03 01 Visokoskolsko obrazovanje - opcenito
602-04 01 Obrazovanje odraslih
602-05 01 Ostalo
603 Javna predavanja i tribine
603-01 01 Organiziranje javne tribine
603-02 01 Ostalo
604 Stipendiranje
604-01 01 Stipendiranje - opéenito
604-02 01 Ostalo
61 KULTURA
610 Manifestacije i komemoracije
610-01 01 Kultura - opéenito
610-02 01 Kulturne manifestacije
610-03 01 Komemoracija
610-04 01 Obiljezavanje obljetnica
612 Zastita kulturne bastine
612-01 01 Zastita kulturne bastine - op¢enito
612-02 01 Ostalo
614 Mediji
614-01 01 Mediji - opéenito
614-03 01 Ostalo
62 SPORT
620 Sport (Op¢cenito)
620-01 01 Sport - opcenito
620-02 01 Ostalo
64 ZNANOST
640 Znanost
640-01 01 Znanost - op¢enito
65 INFORMATIKA I DIGITALNO DRUSTVO
650 Informatika
650-01 01 Informatika - opcenito
651 Razvoj digitalnog drustva
651-01 01 Razvoj digitalnog drustva - opéenito
7 PRAVOSUDE
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70 POSLOVI PRAVOSUDNE UPRAVE
701 Odpvjetnistvo i pravna pomo¢
701-01 01 Odvjetnistvo
701-02 01 Pravna pomo¢
701-03 01 Ostalo
702 Naknada Stete
702-01 01 Naknada stete - opcenito
702-02 01 Ostalo
711 Organizacija i rad sudova
711-01 01 Organizacija i rad sudova - op¢enito
712 Organizacija i rad drzavnih odvjetnistva
712-01 01 | Zupanijskih odvjetnistva
712-02 01 Op¢inskih drzavnih odvjetnistva
714 Javni biljeznici
714-01 01 Javni biljeznici - opéenito
74 OSTALO 1Z PRAVOSUDNOG SUSTAVA
740 Pravosudni sustav
740-01 01 Pravosudni sustav - op¢enito
740-02 01 Kazneno pravo
740-03 01 Materijalno pravo
740-04 01 Parni¢ni postupak
740-05 01 [zvanparnicni postupak
740-06 01 Ovrsni postupak
740-07 01 Nasljedivanje
740-08 01 Prekrsajni postupak
740-09 01 Naknada Stete
740-10 01 Uknjizba nekretnina u drzavnom vlasnistvu
740-11 01 Upis u sudski registar
8 OBRANA
80 VOJNA OBVEZA
802 Duznosti i pravo gradana u obrani
802-01 01 Vojna obveza
802-02 01 Radna obveza
802-03 01 Ostalo
804 Zapovijedanje i rukovodenje te uporaba oruzanih snaga
804-01 01 Mobilizacija oruzanih snaga
804-02 01 Uporaba oruzanih snaga u slu¢aju prirodnih katastrofa
804-03 01 Ostalo
805 Materijalno zbrinjavanje oruzanih snaga
805-01 01 Ostalo
82 POSLOVI MINISTARSTVA OBRANE
822 Zastita tajnih podataka i informacija
822-01 01 Zastita tajnih podataka i informacija
9 VANJSKI I EUROPSKI POSLOVI, REGIONALNI RAZVOJ, GEODETSKI
I KATASTARSKI POSLOVI, FONDOVI EUROPSKE UNIJE
I OSTALI POSLOVI
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920 EUROPSKI POSLOVI
900 Sudjelovanje RH u u radu tijela EU
900-01 01 Suradnja i koordinacija javnopravnih tijela u poslovima povezanim s EU
901 Koristenje sredstava EU
901-01 01 Strateski i operativni dokumenti
901-02 01 Programi za koristenje sredstava EU
901-03 01 Ostalo
91 VANJSKI POSLOVI
910 Predstavljanje RH u drugim drzavama
910-01 01 Razvijanje i unapredenje odnosa s drugim drzavama
92 GEOFIZIKA
920 Hidrometeoroloska djelatnost
920-01 01 Meteoroloska motrenja i prac¢enje klime
920-02 01 Kvaliteta vode i zraka
921 Seizmoloska djelatnost
921-01 01 Potres
93 GEODETSKO - KATASTARSKI POSLOVI
930 Op¢i poslovi
930-01 01 Geodetsko-katastarski poslovi - opéenito
932 Katastar zemljista
932-01 01 Katastar zemljista - opc¢enito
932-09 01 Ostalo
939 Nacionalna infrastruktura prostornih podataka
939-01 01 Poslovi vezani uz NIPP
94 IMOVINSKO - PRAVNI POSLOVI
940 Imovina u drzavnom vlasnistvu i vlasnistvu JLP(R)S
940-01 01 Imovinsko-pravni odnosi - opéenito
940-02 01 Uknjizba prava vlasnistva
940-03 01 Ostalo
941 Poljoprivredno pravne mjere
941-01 01 Poljoprivredna strategija
941-02 01 Komasacija
941-03 01 Ostalo
942 Prijenos u drzavno vlasnistvo
942-01 01 Prijenos u drzavno vlasnistvo i naknadivanje
942-02 01 Stambenog i poslovnog prostora
942-03 01 Ostalo
943 Izvlastenja
943-01 01 Izvlastenja - opcenito
943-02 01 Utvrdivanje javnog interesa
943-03 01 Utvrdivanje naknade za izvlastenje zemljiSta i zgrade
943-04 01 Ostalo
944 Gradevinsko zemljiste
944-01 01 Gradevinsko zemljiSte - op¢enito
944-02 01 Prijenos u drzavno vlasniStvo
944-03 01 Naknada za oduzeto gradevinsko zemljiSte
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944-04 01 Utvrdivanje povrsine za redovnu upotrebu
944-05 01 Prodaja
944-06 01 Zakupi
944-07 01 Pravo gradenja
944-08 01 Pravo sluznosti
944-09 01 Dobrovoljna predaja u posjed gradevinskog zemljista
95 STATISTIKA
950 Organizacija i metode
950-01 01 Statisticka istrazivanja
950-02 01 Ostalo
953 Demografska i drustvena statistika
953-01 01 Popis stanovnistva
953-02 01 Statistika trzista rada
953-03 01 Socijalne zastite
953-04 01 Ostalo
958 Ostale statistike
958-01 01 Ostale statistike
96 MJERITELJSTVO I PLEMENITE KOVINE TE RADIOLOSKA
NUKLEARNA SIGURNOST
960 MJERITELJSTVO I PLEMENITE KOVINE
960-01 01 Drzavni praznici
962 Stanje okolisa
962-01 01 Pracenje stanja okolisa
962-02 01 Ostalo
964 Izvanredni dogadaji u nuklearnoj sigurnosti
964-01 01 Prijava izvanrednog dogadaja
964-02 01 Sustav pripravnosti
964-03 01 Ostalo
97 EUROPSKA UNIJA
970 Europska unija
970-01 01 Projekti - opcenito
970-02 01 Ostalo
972 Stratesko planiranje regionalnog razvoja
972-01 01 Strategija regionalnog razvoja
972-02 01 Zupanijske razvojne strategije
972-03 01 Lokalne razvojne strategije
972-04 01 Ostalo
975 Potpomognuta podrugja i druga podrucja s razvojnim posebnostima,
regionalni razvojni programi
975-01 01 Regionalni razvojni programi i projekti
975-02 01 Sufinanciranje regionalnih i lokalnih razvojnih projekata
975-03 01 Europski fond za regionalni razvoj
975-04 01 Ostalo
99
990 Ostalo
990-01 01 Djelatnosti koje se prema sadrzaju ne mogu uvrstiti u podgrupe 000 do 989
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KLASIFIKACIJSKE OZNAKE KOJE SE KORISTE U SUSTAVU E-DOZVOLE

pr::,(;::::ta d]s;;)e]:a Naziv postupka
ap/1-350-05 01 Lokacijska dozvola
ap/1-350-05 01 lokacijska dozvola - lzmjena i /ili dopuna
ap/1-350-05 01 lokacijska dozvola - ponistenje/ukidanje
ap/1-350-05 01 Lokacijska dozvola - izmjena zbog produljenja vazenja
ap/1-350-05 05 RjeSenje o utvrdivanju gradevne cestice
ap/1-361-03 01 Gradevinska dozvola
ap/1-361-03 01 Gradevinska dozvola - izmjena i /ili dopuna
ap/1-361-03 01 Gradevinska dozvola - izmjena zbog promjene investitora
ap/1-361-03 01 Gradevinska dozvola - izmjena zbog produljenja vazenja
ap/1-361-03 01 Gradevinska dozvola - ponistenje/ukidanje
ap/1-361-03 01 Gradevinska dozvola za pripremne radove
ap/1-361-05 01 Uporabna dozvola
ap/1-361-05 01 Uporabna dozvola (privcemena)
ap/1-361-05 01 Uporabna dozvola (za dio gradevine)
ap/1-361-05 30 Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do
O1.listopada 2007. god
ap/1-361-05 30 Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15. velja¢e 1968. god.
ap/1-361-05 30 Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drZavne skrbi
ap/1-361-05 30 Uporabna dozvola za gradevine koje je RH stekla u svrhu stambenog zbrinjavanja
ap/1-360-05 30 Uporabna dozvola za gradevine ciji je akt unisten ili nedostupan
ap/1-361-05 31 Dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine
ap/1-350-01 30 Odbacivanje neupravnog postupka
350-05 10 Lokacijska informacija
350-05 28 Utvrdivanje posebnih uvjeta i uvjeta prikljuc¢enja
361-03 08 potvrde glavnog projekta
350-05 11 Potvrda parcelacijskog elaborata
361-03 07 Prijava pocetka gradenja
361-03 07 Prijava pocetka gradenja za jednostavne gradevine i radove
361-03 07 Prijava pocetka uklanjanja
361-03 07 Prijava poc¢etka pokusnog rada
361-01 12 Akti i misljenja iz podrucja gradnje
350-01 10 Akti i misljenja iz podrucja prostornog uredenja

Clanak 3.

Ovim Planom odreduju se i brojcane oznake stvaratelja i primatelja pismena, odnosno ustrojstvenih jedinica,

kako slijedi:




Broj 1 — Stranica 22

»SLUZBENI GLASNIK«

Cetvrtak, 17. veljade 2022.

R;rirjli Naziv tijela/upravnog odjela Broj¢ana oznaka
1. Gradsko vije¢e Grada Vinkovaca 2196-4-1
2. Gradonacelnik 2196-4-2
3. Upravni odjel za poslove gradonacelnika 2196-4-3
4. Upravni odjel za normativnu djelatnost i opée poslove 2196-4-4
5. Upravni odjel za investicije, fondove Europske unije i imovinu 2196-4-5
6. Upravni odjel drustvenih djelatnosti 2196-4-6
7. Upravni odjel za kulturu i turizam 2196-4-7
8. Upravni odjel komunalnog gospodarstva i uredenja grada 2196-4-8
9. Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa 2196-4-9
10. Upravni odjel gospodarstva 2196-4-10
11. Upravni odjel za proracun i financije 2196-4-11
12. Sluzba za pravne poslove 2196-4-12
13. Sluzba za protokol i informiranje 2196-4-13
14. Sluzba unutarnje revizije 2196-4-14

Clanak 4.

Plan o utvrdivanju klasifikacijskih i brojcanih ozna-
ka stvaratelja i primatelja akata u uredskom poslovanju
Grada Vinkovaca donesen 04. sije¢nja 2021. godine,
KLASA: 035-01/21-01/01, UR. BROJ: 2188/01-02-21-
01, prestaje se koristiti od 31. 12. 2021. godine.

Clanak 5.

Ovaj Plan Klasifikacijskih oznaka stvaratelja i pri-
matelja akata stupa na snagu od 3. sije¢nja 2022. go-
dine i objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Grada Vinkovaca i
~Sluzbenom glasniku® Grada Vinkovaca.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 035-01/22-01/01
UR.BROJ: 2196-4-2-22-1
Vinkovci, 03. sije¢nja 2022. godine

GRADONACELNIK
Ivan Bosanci¢, mag. oec.

Gradonacelnik Grada Vinkovaca, temeljem clanka
8., 9.1 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narod-

ne novine® br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) donosi

PLAN PRIJMA U SLUZBU
U UPRAVNE ODJELE
I SLUZBE GRADA VINKOVACA
ZA 2022. GODINU

Ovim Planom prijama u sluzbu utvrduje se prijam
sluzbenika i namjeStenika u Upravne odjele Grada Vin-
kovaca tijekom 2022. godine.

Plan prijama u sluzbu Upravnih odjela Grada Vin-
kovaca sadrzi:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Uprav-
nim odjelima Grada Vinkovaca i

- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodre-
deno vrijeme za 2022. godinu

- broj vjezbenika koji je moguce primiti.

Upravni odjeli Grada Vinkovaca duzni su popunja-
vati radna mjesta prema ovom Planu, sukladno Pravil-
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niku o unutarnjem ustrojstvu odredenog Upravnog od-
jela i financijskim sredstvima osiguranim Prora¢unom
Grada Vinkovaca za 2022. god.

Slobodna radna mjesta sluzbenika u Upravnim
odjelima Grada Vinkovaca popunjavaju se na temelju
ovog Plana, putem javnog natjecaja, sukladno Zakonu,
a prema ukazanoj potrebi.

Ovim Planom prijama ne planira se popuna svih
upraznjenih radnih mjesta sistematiziranih pravilnicima
o unutarnjem ustrojstvu upravnih odjela.

U Upravne odjele i Sluzbe grada Vinkovaca primit
¢e se tri vjezbenika/ce. Procelnici Upravnih odjela i Slu-
zbi dogovorno ¢e utvrditi u kojim Upravnim odjelima i
Sluzbama ¢e se primiti vjezbenici uvazavajuci potrebe i
mogucénost osiguranja mentora i drugih uvjeta.

Utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih

mjesta u godini, potreban broj sluzbenika i namjeste-
nika u Upravnim odjelima Grada Vinkovaca za 2022.
godinu prema tabeli 1. u prilogu Plana.

Plan prijma u sluzbu u Upravne odjele Grada Vin-
kovaca za 2022. godinu stupa na snagu danom dono-
Senja a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku“ Grada
Vinkovaca.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 110-01/22-02/13
URBROJ: 2196-4-2-22-1
Vinkovci, 16. veljace 2022. godine

GRADONACELNIK
Ivan Bosanci¢, mag. oec.

TABELA 1. PLAN PRIJMA U SLUZBU ZA 2022. GODINU

UPRAVNO TIJELO Broj astemapzuamh radnih Broj popumemh radnih Potrepan b'l'OV] slu.zbenlka
mjesta mjesta i namjestenika
NAMJE- NAMJE- NAMJE-
MSSS | PS | SSS STENICI MSSS | PS | SSS STENICI MSSS | PS | SSS STENICI
Upravni odjel za poslove 6 1| 14 2 4 1] 12 2 2 2
gradonacelnika
Upravni odjel za normativnu 2 215 3 2 1 5 3 1
djelatnost i op¢e poslove
Upravni odjel za prostorno 13 6| 5 8 4 | 3 3 1
uredenje, gradnju i zastitu okolisa
Upravni odjel za investicije, 14 411 6 1 1 2 1
fondove Europske unije i imovinu
Upravni odjel komunalnog 11 219 8 1 5 3 11 4
gospodarstva i uredenja grada
Upravni odjel drustvenih 13 2 8 1 1
djelatnosti
Upravni odjel za kulturu i turizam | 14 8 1
Upravni odjel za proracun i 2 4 | 7 2 3 7 1
financije
Upravni odjel gospodarstva 7 1 7 1
Sluzba za pravne poslove 11 1 5 1 1
Sluzba unutarnje revizije 3 2
Sluzba za protokol i informiranje 4 1 1 1
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Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08.,
61/11., 04/18. i 112/19.), ¢lanka 32. Uredbe o Klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ br. 74/10. i 125/14.) i
¢lanka 22. Odluke o ustrojstvu upravnih odjela i ustroj-
stvenih jedinica Grada Vinkovaca (,Sluzbeni glasnik*
Grada Vinkovaca br. 5/21.) na prijedlog procelnika Up-
ravnog odjela za poslove gradonacelnika, gradonacel-
nik Grada Vinkovaca donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE
GRADONACELNIKA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se unutarnje ustrojbene
jedinice Upravnog odjela za poslove gradonacelnika (u
daljem tekstu. Odjel), poslovi koji se u njemu obnasa-
ju, nacin planiranja poslova, ovlast i odgovornosti dje-
latnika u obnaSanju zadaca i poslova, potreban broj
djelatnika i opis njihovih osnovnih poslova i zadaca sa
stru¢nim uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje i
druga pitanja od znacenja za rad Odjela.

Clanak 2.

Poslovi Odjela utvrdeni su zakonom, Statutom
Grada, Odlukom o ustrojstvu upravnih odjela i ustroj-
stvenih jedinica Grad Vinkovaca i ovim Pravilnikom.

Clanak 3.

Djelatnici Odjela duzni su pravovremeno i kvalitet-
no obavljati poslove i zadace sukladno zakonu i drugim
propisima, op¢im aktima Grada Vinkovaca, pravilima
struke, te uputama procelnika Odjela, voditelja unutar-
nje ustrojstvene jedinice i drugih nadredenih sluzbeni-
ka.

Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u

muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odluduje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao
i u potpise pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na
odnosno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO ODJELA

Clanak 5.

Za obavljanje poslova ureduju se unutarnje ustroj-
bene jedinice, naziv poslova i zadataka djelatnika, broj
izvrsitelja, te stru¢na sprema koju isti moraju ispunja-
vati.

Clanak 6.

U dpravnom odjelu za poslove gradonacelnika
obavljaju se stru¢ni, organizacijski i administrativni pos-
lovi vezani za rad gradonacelnika kao izvrsnog cCelnika,
poslovi pripreme op¢ih i pojedinac¢nih akata iz djelokru-
da dgradonacelnika kada priprema takvih akata nije u
nadleZnosti drugih upravnih odjela, poslovi mjesne sa-
mouprave, poslovi civilne zastite i zastite i spasavanja.

U odjelu se primaju prituzbe i predstavke gradana
na rad gradskih tijela i skrbi se o pravovremenom pos-
tupanju i njihovom rjesavanju.

Odjel vodi evidenciju o koristenju sluzbenih vozila
Grada, te evidenciju o sluzbenim putovanjima duzno-
snika te sluzbenika i namjestenika.

U odjelu se obavljaju i drugi poslovi odredeni po-
sebnim zakonima, drugim propisima i odlukama gra-
donacelnika i Gradskog vijeca.

Clanak 7.

U dpravnom odjelu za poslove gradonacelnika
ustrojava se Odsjek op¢ih i administrativnih poslova i
Odsjek za mjesnu samoupravu.

U Odsjeku opcih poslova obavljaju se op¢i i admi-
nistrativni poslovi, poslovi organizacije i razvoja infor-
macijskog sustava i sustava upravljanja resursima, pro-
jektiranje i pracenje informatickog sustava, poslovi ci-
vilne zastite i zastite i spasavanja, poslovi suradnje s
gradanstvom i udrugama Grada i drugi poslovi po na-
logu procelnika, u skladu sa Statutom i drugim grad-
skim aktima. Takoder, u Odjelu se izraduju nacrti i pri-
jedlozi propisa i drugih akata vezanih za rad izvrSnog
¢elnika, a koji nisu u nadleznosti drugih upravnih odje-
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la.

U odsjeku za mjesnu samoupravu obavljaju se po-
slovi mjesne samouprave, predlazu i rjeSavaju potrebe
neophodne za svakodnevni Zivot i rad gradana svog
podrucja, putem upravnih ureda Grada koji su uspos-
tavljeni kao izdvojeni dijelovi gradske uprave, daju se
informacije iz djelokruga rada ureda, te se prosljeduju
zaprimljeni podnesci nadleznim sluzbama Grada i vo-
ditelju odsjeka, prikupljaju se i evidentiraju podatci o
komunalnim, socijalnim i drugim potrebama gradana,
obilazi teren i prati stanje na svom podrucju, te o tome
izvjestava nadlezna tijela Grada, obavljaju se i drugi
poslovi po nalogu voditelja odsjeka i Proc¢elnika.

Ill. UPRAVLJANJE d UPRAVNOM ODJELU

Clanak 8.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja po-
mo¢nik procelnika.

Procelnik uskladuje rad upravnog odjela.

Za zakonitost i uc¢inkovitost rada Odjela procelnik
odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost i ucinkovitost rada odsjeka zamjenik
procelnika, odnosno pomo¢nik procelnika odgovara
procelniku Odjela.

Imenovanje privremenog procelnika Odjela u raz-
doblju od upraznjenog radnog mijesta procelnika do
imenovanje procelnika obavlja se u skladu i na nacin
propisan zakonom.

Clanak 9.

U razdoblju odsutnosti proc¢elnika Odjela njegove
poslove moZe obavljati zamjenik procelnika ili sluzbenik
Odjela kojeg za to ovlasti procelnik.

A slu¢aju upraznjenosti radnog mjesta ili odsut-
nosti pomoc¢nika procelnika unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom izravno upravlja zamjenik kojeg zato ovlasti
procelnik.

U slucaju dulje odsutnosti pomoc¢nika procelnika,
njegove poslove moze obavljati sluzbenik kojeg za to
ovlasti procelnik.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 10.

Sluzbenik moze biti rasporeden na upraznjeno
radno mjesto unutar Odjela ako ispunjava opce uvjete

za prijam u sluzbu propisane zakonom, te posebne
uvjete za raspored na radno mijesto propisane zako-
nom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravni — u nastavku
teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je poloZen drzavni stru¢ni ispit. Osoba bez
poloZenog drzavnog stru¢nog ispita moze biti raspo-
redena pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa za-
konom.

Clanak 11.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

Stru¢nu i administrativnu potporu povjerenstvima
za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu pruza Upravni
odjel za normativnu djelatnost i opée poslove.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za po-
punu radnog mjesta prijemom sluzbenika u sluzbu u
skladu s vazeéim planom prijama u sluzbu.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 12.

Sastavni dio ovog Pravilnika cini sistematizacija
radnih mjesta u Upravnom odjelu, koja sadrzava popis
radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrsitelja na
pojedinom radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzava elemente propisane
Uredbom.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKAI
RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u cijem
opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvari-
ma ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rje-
Savanju upravne stvari.

Kad je sluzbeniku u cijem je opisu radnog mijesta
vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo
postupanje, ili odnosno radno mjesto nije popunjeno,
za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stva-
ri nadlezan je procelnik Upravnog odjela.



Broj 1 — Stranica 26

»SLUZBENI GLASNIK«

Cetvrtak, 17. veljade 2022.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisima, ni ovim Pravil-
nikom za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procel-
nik Upravnog odjela.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSE ODREDBE

Clanak 14.

Sluzbenici zateceni u sluzbi u Upravnom odjelu za
gospodarenje gradskom imovinom i mjesnu samoup-
ravu, a ovim Pravilnikom njihova radna mjesta su pred-
videna u Upravnom odjelu za poslove gradonacelnika,
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e ras-
poredeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom,
u rokovima i na nacin propisan Zakonom.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika sluzbenicima
na radnim mjestima na kojima je doslo do promjene u
opisu poslova i zadataka izdati ¢e se rjeSenja o raspo-
redu kojima ¢e se utvrditi njihova prava i obveze po os-
novi sluzbe.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon
objave u ,,Sluzbenom glasniku“ Grada Vinkovaca.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van
snage Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
poslove gradonacelnika (,Sluzbeni glasnik* Grada Vin-
kovaca br. 6/21.).

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 024-04/22-01/02
URBROJ: 2196-4-2-22-1
Vinkovci, 08. veljace 2022. godine

GRADONACELNIK
Ivan Bosanci¢, mag. oec.

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE GRADONACELNIKA
Opis poslova i zadataka, broj izvrsitelja te stru¢na sprema (¢lan 11. Pravilnika)

NAZIV RADNOG MJESTA Broj
Red. ifi- POTREBNO N
br, | katego-| potkate- | . Eij‘sf; STRUCNO ZVANJE OPIS POSLOVA VTSI
rija gorija rang telja
1. Procelnik odjela Magistar struke ili stru¢ni | Rukovodi Odjelom u skladu sa 1
L Glavni . 1. specijalist pravne struke, zakonom, propisima, organizira i
rukovo- najmanje 5 godina radnog | koordinira rad odjela, odgovara za
ditelj iskustva u struci, polozen | pravovremeno obavljanje poslova,
drzavni strucni ispit, te sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih
organizacijske i pitanja iz djelokruga odjela, uskladuje i
komunikacijske vjestine unapreduje komunikaciju
potrebne za uspjesno gradonacelnika sa procelnicima
upravljanje i kreiranje upravnih odjela u cilju pravovremenog i
programa i strategija potpunog izvrSavanje poslova i
zadataka.
2. Zamjenik procelnika Magistar struke ili strucni | Sudjeluje u rjeSavanju slozenijih pitanja 1
I Vigi 2 specijalist pravne, iz djelokruga odjela. Radi na
rukovo- ekonomske ili druge promicanju ugleda Grada posebice
ditelj odgovarajuce struke, kroz sudjelovanje u organizaciji
najmanje 5 godina radnog | manifestacija, sajmova i drugih
iskustva u struci, polozen | aktivnosti Grada kao turisticke
drZavni strucni ispit, destinacije. Radi na organizaciji i
organizacijske sposobnosti |razvoju informacijskog sustava,
i komunikacijske vjestine suraduje s udrugama i gradanstvom,
potrebne za upravljanje sudjeluje u izradi IzvjeS¢a o radu odjela.
upravnim odjelom ili U odsutnosti procelnika rukovodi
unutarnjom odjelom i brine o zakonitosti rada
organizacijskom jedinicom |odjela, radi i druge poslove po nalogu i
uputama procelnika.
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3. Zamjenik procelnika Magistar struke ili stru¢ni | Sudjeluje u rjeSavanju sloZenih pitanja
L Visi specijalist ekonomske, iz djelokruga odjela, sudjeluje u
rukovo- pravne ili druge drustvene | pripremi, izradi i realizaciji programa i
ditelj struke, najmanje 5 godina | projekata Grada za kandidiranje na
radnog iskustva na natjecaje za programe EU i
odgovarajuéim poslovima, |ministarstva, sudjeluje u praéenju,
aktivno poznavanje procesa | analizi i vrednovanju ostvarivanja
izrade projektne gradskih programa i projekata te u
dokumentacije, polozen izradi izvjeSca, pruza opce informacije
drZavni strucni ispit gradskim Upravnim odjelima i drugim
institucijama zainteresiranim za
pripremu i provedbu projekata,
sudjeluje u vrednovanju dostavljenih
prijedloga projekata. Izraduje prijedloge
plana djelovanja CZ, plana vjezbi,
obavlja i druge poslove u vezi sustava
CZ. Koordinira radom Odsjeka za
mjesnu samoupravu sa drugim
Upravnim odjelima, te obavlja i druge
poslove po nalogu i uputama
procelnika.
ODSJEK OPCIH |
ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
4, Pomo¢nik procelnika Magistar struke ili stru¢ni | Rukovodi Odsjekom op¢ih i
L Voditelj ) specijalist ekonomske, administrativnih poslova. Sudjeluje u
Odsjeka pravne ili druge drustvene |rjesavanju slozenih pitanja iz djelokruga
struke, najmanje Cetiri Odsjeka. Sudjeluje u izradi stru¢nih
godine radnog iskustva na |podloga za organizaciju informatickog
odgovarajuéim poslovima, |sustava i njegov razvitak. lzraduje
poloZen drzavni strucni ispit |izvjeS¢e o radu Odsjeka. Sudjeluje u
izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz
djelokruga gradonacelnika ako izrada
istih nije u djelokrugu drugih upravnih
odjela, obavlja i druge poslove po
nalogu i uputama procelnika.
5. Strucni suradnik za informaticke | Sveudili$ni prvostupnik ili | Priprema stru¢ne podloge za
poslove stru¢ni prvostupnik organizaciju informati¢kog sustava i
1L Informa- informaticke ili druge njegov razvitak, izraduje jednostavne
ti¢ar/ odgovarajuce struke i aplikativne programe, pruza stru¢nu
sisten najmanje tri godine radnog | pomoc¢ u primjeni informatickih
admini- iskustva na odgovaraju¢im | programa, provedbi zastite
strator poslovima, poloZen drzavni |informati¢kog sustava i zastite osobnih
strucni ispit podataka, priprema i objavljuje sadrZaje
na web stranicama. Provodi instalacije i
podesavanje Windows operativnih
sustava i Windows servera, podrska
korisnicima poslovnog software-a,
administrira i odrZava racunala i
ra¢unalnu opremu i lokalne mreze
Grada Vinkovaca, obavlja poslove
vezani uz pomo¢ pri koristenju
informaticke opreme, programskih i
uredskih alata sluzbenika i
namjestenika, dostavu punjenja za
pisace, dijagnosticiranje i otklanjanje
kvarova na informatickoj opremi,
zaprimanje korisnickih prijava,
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obavljanje informatickih poslova
vezanih uz selidbu ra¢unalne opreme,
obavlja ostale poslove po nalogu
procelnika.

6. Strucni suradnik za opce i Sveucilisni prvostupnik ili | Obavlja stru¢ne, tehnicke i
administrativne poslove stru¢ni prvostupnik upravne | administrativne poslove iz djelokruga
1L 8. struke i najmanje tri godine | gradonacelnika, suradnje s
radnog iskustva na gradanstvom i udrugama, izraduje
odgovarajuéim poslovima | prijedloge op¢ih i pojedina¢nih akata iz
djelokruga gradonacelnika kada izrada
nije u djelokrugu drugih upravnih
odijela, priprema izvjes¢a o radu
gradonacelnika, obavlja i druge stru¢ne
i administrativne poslove za potrebe
gradonacelnika, prati izvjes¢a o
utro$enim sredstvima udruga i podnosi
ih tijelima nadleznim za reviziju,
priprema i dostavlja dopise, vodi
evidenciju o prisustvu na radu, obavlja
administrativne i opce poslove odjela
(rjeSenja, zakljucci, nalozi, odluke,
ugovori). Vodi sustav, kontrolu i
evidenciju e-racuna, obavlja i druge
poslove po nalogu i uputama
procelnika ili pomo¢nika procelnika
POSLOVI CIVILNE ZASTITE
7. Voditelj odjeljka Srednja stru¢na sprema Priprema dokumente iz podrugja civilne
L Referent 11. |druStvenog smijera, polozen | zastite, zastite i spasavanja i
drZavni strucni ispit, jedna | protupoZarne zastite. Vodi poslove
godina radnog iskustva na | ekonomata i tehnickog funkcioniranja
odgovarajuéim poslovima | gradske uprave, nabave uredskih i
drugih potrepstina. Vodi upisnik putnih
naloga te obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika ili pomo¢énika
procelnika
POSLOVI NAMJESTENIKA
8. Voditelj odjeljka i administrativni | Srednja stru¢na sprema Obavlja administrativne poslove za
tajnik drustvenog smjera, jedna | gradonacelnika, obavlja telefonske
V. Referent 10. |dodina radnog iskustva na |pozive, prima i dostavlja dopise i
odgovarajuéim poslovima, | elektronicku postu za gradonacelnika,
poloZen drzavni stru¢ni ispit | vodi evidenciju o sluzbenim
putovanjima, radi i druge poslove po
nalogu gradonacelnika i procelnika
9. Tehnicar za odrzavanje vozila - | Srednja stru¢na sprema, Vozi gradonacelnika i druge
vozac polozen vozacki ispit B zaposlenike po nalogu gradonacelnika,
V. Namje- I 11. | kategorije, najmanje jedna |vodi brigu o stanju i tehnickoj
Stenici Il godina radnog iskustva na |ispravnosti vozila, registraciji vozila i sl.,
potkate- odgovarajuéim poslovima | Vodi evidenciju o koristenju sluzbenih
gorije vozila, radi mjesecna i godisnja izvjeS¢a
o koristenju sluzbenih automobila, radi
i druge poslove po nalogu
gradonacelnika ili procelnika Odjela
10. Pomo¢ni djelatnik za poslove Srednja stru¢na sprema Obavlja tehnicke i pomocne poslove pri

pomocne poslove na priredbama i

protokolarnih dogadanja i

manifestacijama koje organizira

Grad

drustvene, turisticke,
ugostiteljske ili druge
odgovarajuce struke.

organizaciji gradskih priredbi i
manifestacija, protokolarnih dogadanja,
prijema gostiju i stranaka kod
gradonacelnika i zamjenika
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V. Namje-

Stenici Il

potkate-
gorije

13.

gradonacelnika, posluzivanje napitaka
gostima, te obavlja ostale poslove po
nalogu procelnika.

ODSJEK ZA MJESNU SAMOUPRAVU

11. Pomo¢énik procelnika

l. Voditelj
Odsjeka

Magistar struke ili strucni
specijalist pravne struke,
najmanje 4 godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, polozen drzavni
strucni ispit

Rukovodi Odsjekom, koordinira rad
upravnih ureda MO s gradonacelnikom
i Gradskim vije¢em, prati i analizira
stanje na terenu, predlaze poduzimanje
mjera koje se odnose na azurnost,
kvalitetu, financijske i materijalne
troskove upravnih ureda, rjesava po
zahtjevima gradana s podruc¢ja MO. U
svom djelokrugu rada, brine o
zakonitosti rada sluzbenika u upravnim
uredima, skrbi o gradskoj imovini s
kojom se sluze MO. Izraduje prijedloge
akata za potrebe gradonacelnika i
Gradskog vije¢a, suraduje s vije¢ima
MO, prati propise i stru¢no obraduje
pitanja iz podrudja rada i sluzbenickih
odnosa, sudjeluje u poslovima
provedbe javne nabave, obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika

12. | Referent za mjesnu samoupravu

11 Referent

I

11.

Srednja stru¢na sprema,
najmanje jedna (1) godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,
poloZen drZzavni stru¢ni ispit

Obavlja poslove kao sluzbenik u uredu
MO, zaprima podneske gradana s
podrucja MO, daje informacije iz
djelokruga rada ureda, te prosljeduje
zaprimljene podneske nadleznim
sluzbama Grada i voditelju odsjeka.

Prikuplja i evidentira podatke o
komunalnim, socijalnim i drugim
potrebama gradana, obilazi teren i prati
stanje na svom podrudju, te o tome
izvjeStava nadlezna tijela Grada.
Sudjeluje u poslovima komunalnog
redara, sudjeluje u poslovima civilne
zastite, izdaje u zakup gradsko zemljiste
za vrtove prema ovjerenim obrascima.
Brine o ¢uvanju gradske imovine, vodi
evidenciju o koriStenju prostorija MO, te
u svojoj nadleznosti obavlja poslove
davanja u zakup prostorija, prati stanje
objekata MO, prati potro$nju
energenata i rezijskih troskova, obavlja
administrativne i tehnicke poslove u
vezi rada Vije¢a MO, priprema sjednice,
vodi zapisnik, opremu akata, arhivu i
dr. Obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika i voditelja odsjeka

12
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Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (,Narodne novine* br. 86/08.,
61/11., 4/18. i1 112/19.), ¢lanka 32. Uredbe o Klasifika-
ciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ br. 74/10. i 125/14.) i
¢l. 22. Odluke o ustrojstvu upravnih odjela i ustrojstve-
nih jedinica Grada Vinkovaca (,,Sluzbeni glasnik” Grada
Vinkovaca 5/21.) na prijedlog procelnika Upravnog od-
jela za normativnu djelatnost i opce poslove gradona-
Celnik Grada Vinkovaca donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG
ODJELA ZA NORMATIVNU
DJELATNOST 1 OPCE POSLOVE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo
Upravnog odjela za normativnu djelatnost i opc¢e pos-
love, nazivi i opisi radnih mjesta unutar Odjela, strucni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja
i druga pitanja od znacenja za rad Upravnog odjela za
normativnu djelatnost i opée poslove (u nastavku
teksta: Odjel).

Clanak 2.

Upravni odjel za normativnu djelatnost i opce pos-
love obavlja poslove odredene zakonom, Statutom
Grada, Odlukom o ustrojstvu upravnih odjela i ustroj-
stvenih jedinica Grada Vinkovaca i ovim Pravilnikom.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u
muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao
i u potpise pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koje odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na
odnosno radnoj mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.

U dpravnom odjelu ustrojene su slijedece ustroj-
stvene jedinice:

Odsjek normativnih djelatnosti
Odsjek op¢ih poslova

Unutar Odsjeka za opce poslove je odjeljak pisar-
nice i odjeljak daktilobiroa.

Clanak 5.

Unutarnje ustrojstvene jedinice iz ¢lanka 4. obav-
ljaju slijedece poslove:

Odsjek normativnih djelatnosti u okviru svojih pos-
lova izraduje prijedloge op¢ih i pojedinac¢nih akata ve-
zanih za organizaciju i poslovanje gradske uprave, raz-
matra dostavljene opce akte i ugovore koje zakljucuje
gradska uprava koji nisu u nadleznosti drugih upravnih
odjela, osigurava literaturu za rad i polaganje drzavnog
stru¢nog ispita obavlja cijelu administraciju Gradskog
vijeca i poslove opsluzivanja gradskog vijec¢a i njegovih
tijela.

Odsjek za opée poslove obavljakadrovske poslove
— vodi mati¢nu bazu zaposlenika, obavlja prijave i od-
jave na zdravstveno i mirovinsko osiguranje, izdaje pot-
vrde uposlenicima i obavlja druge poslove vezane za
radni odnos,priprema se tisak ,,Sluzbenog glasnika.

U odsjeku se obavljaju se poslovi pisarnice, urudz-
benog upisnika i arhiviranja, prijem i otprema poste.

IIl. PRAVLJANJE d UPRAVNOM ODJELU

Clanak 6.

Upravnim tijelom upravlja procelnik. Procelnik ima
zamjenika.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja po-
mo¢énik procelnika a odjeljkom upravlja voditelj.

Procelnik, odnosno pomo¢nik, organizira i uskla-
duje rad upravnog tijela, odnosno unutarnje ustrojstve-
ne jedinice.

Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog tijela
procelnik odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost i ucinkovitost rada odjeljka voditel;j
odgovara nadredenom pomoc¢niku odsjeka, odnosno
procelniku upravnog tijela.



Cetvrtak, 17. veljade 2022.

»SLUZBENI GLASNIK«

Broj 1 — Stranica 31

Imenovanje privremenog procelnika upravnog tije-
la u razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika
do imenovanja procelnika obavlja se u skladu i na na-
¢in propisan zakonom.

U razdoblju odsutnosti procelnika Odjela njegove
poslove moZe obavljati zamjenik procelnika,pomo¢énik
procelnika ili sluzbenik Odjela kojeg za to pisano ov-
lasti procelnik.

A slucaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice ili odsutnosti voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice, unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom izravno upravlja procelnik odjela, odno-
sno nadredeni voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice
vise razine. U slucaju dulje odsutnosti voditelja unutar-
nje ustrojstvene jedinice, njegove poslove moze obav-
ljati sluzbenik Odjela kojeg za to pisanim putem ovlasti
procelnik.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici unutar Odjela duzni su
svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim pro-
pisima, op¢im aktima Grada Vinkovaca, pravilima stru-
ke te uputama procelnika Odjela, voditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice i drugih nadredenih sluzbenika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto unutar Odjela ako ispunjava
opce uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom, te
posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
Zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravni (u nas-
tavku teksta Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni strucni ispit. Osoba bez
poloZenog drZavnog stru¢nog ispita moZze biti raspo-
redena pod pretpostavkama propisanim Zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Za-
konom.

Clanak 9.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa Zakonom.

Stru¢nu i administrativnu potporu povjerenstvima

za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu pruza ovaj
Odjel.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 10.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija
radnih mjesta u Upravnom odjelu za normativnu djelat-
nost i opée poslove, koja sadrzava popis radnih mjesta,
opis radnih mjesta i broj izvrsitelja na pojedinom rad-
nom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzava elemente propisane
Uredbom.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u cijem
opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima.

Sluzbenih ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik kojemu je u opisu radnog mjesta
vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo
postupanje, ili odnosno radno mjesto nije popunjeno,
za vodenje postupka, odnosno rjesavanje upravne stva-
ri nadlezan je procelnik upravnog tijela.

Ako nadleZznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisima, ni ovim Pravil-
nikom za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procel-
nik Odjela.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi, odno-
sno u radnom odnosu, na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u
skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na nacin pro-
pisan Zakonom.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika izdati ¢e se
rjeSenja o rasporedu kojima ¢e se utvrditi njihova prava
i obveze po pitanju sluzbe, odnosno radnog odnosa.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za nor-
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mativnu djelatnost i opée poslove (,,Sluzbeni glasnik® REPUBLIKA HRVATSKA
Grada Vinkovaca br. 6/21.) VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 024-04/22-01/01
URBROJ: 2196-4-2-22-1
Vinkovci, 02. veljace 2022. godine

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon

objave u ,,Sluzbenom glasniku® Grada Vinkovaca. GRADONACELNIK

Ivan Bosanci¢, mag. oec.

Sistematizacija radnih mjesta:

Red NAZIV RADNOG MJESTA POTREBNO Br.
l:?r. | katego- | potkate- | .| Kas. STRUCNO ZNANJE OPIS POSLOVA izvrS-
rija gorija rang telja
1. Procelnik odjela magistar struke ili stru¢ni | rukovodi odjelom u skladu sa 1
L Glavni ; 1. |specijalist pravne struke zakonom i Odlukom, organizira i
rukovoditelj polozen drzavni ispit, koordinira rad odjela, sudjeluje u
najmanje pet godina rjeSavanju najslozenijih pitanja iz
radnog iskustva na djelokruga organizacije i
odgovarajuéim poslovima, |funkcioniranja gradske uprave,
organizacijske sposobnosti i | rjeSava u najslozenijim upravnim
komunikacijske vjestine stvarima, proucava stanje u
potrebne za uspjesno najslozenijim upravnim oblastima
obavljanje poslova i iz svog djelokruga i izraduje
upravljanje Odjelom prijedloge odluka iz svog
djelokruga za gradonacelnika i
gradsko vijece, ureduje ,Sluzbeni
glasnik*
2. Visi rukovoditelj magistar struke ili stru¢ni | neposredno primjenjuje zakone i 1
L Zamjenik ; o |specijalist pravne struke, druge propise iz nadleznosti
procelnika poloZen drZavni ispit, upravnog odjela, priprema
upravnog najmanje pet godina pojedinacne akte za
odjela radnog iskustva na gradonacelnika i gradsko vijece,
odgovarajuéim poslovima, | prati propise iz djelokruga rada
organizacijske sposobnosti i | odjela i opce uprave, u odsutnosti
komunikacijske vjestine procelnika rukovodi odjelom i
potrebne za uspje$no brine o zakonitosti rada odjela,
obavljanje poslova i obavlja i druge poslove po nalogu
upravljanje Odjelom i uputama procelnika
3. I Strucni 6. |sveucili$ni prvostupnik neposredno primjenjuje zakone i 1
suradnik struke ili stru¢ni druge propise iz nadleznosti
prvostupnik struke upravnog odjela, priprema
drustvenog usmjerenja, pojedinacne akte za
poloZen drzavni ispit, gradonacelnika i gradsko vijece,
najmanje tri godineradnog | prati propise iz djelokruga rada
iskustva na odgovaraju¢im | odjela i opée uprave, obavlja i
poslovima, organizacijske | druge poslove po nalogu i
sposobnosti i uputama procelnika
komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno
obavljanje poslova
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4. Strucni suradnik sveucili$ni prvostupnik neposredno primjenjuje propise i
i Voditelj g |struke ili stru¢ni postupke u podrucju rada s
pisarnice, prvostupnik struke postom, predmetima, upisnikom i
prijemnog drustvenog usmjerenja, arhivom, vodi poslovanje pisarnice
ureda i poloZen drzavni stru¢ni ispit |i arhiva, brine o redovnom
arhiva i ispit za arhivara, najmanje |funkcioniranju pisarnice i predlaze
tri godine radnog iskustva | mjere za unaprjedenje rada,
na odgovarajuéim obavlja i druge poslove po nalogu
poslovima procelnika
5. Referent Srednja stru¢na sprema, vodi mati¢nu bazu zaposlenika,
m kadrovski 11 |najmanje jedna obavlja prijave i odjave za
referent i godinaradnog iskustva na | zdravstveno i mirovinskog
referent za odgovarajuéim poslovima, | osiguranje i evidentira sve izmjene,
izdavanje poloZen drzavni stru¢ni ispit | izdaje odgovarajuce potvrde,
sluzbenog priprema ,,Sluzbeni glasnik“ za
glasnika tisak, radi druge poslove po
nalogu procelnika
6. Voditelj: srednja stru¢na sprema - voditelj daktilo ureda organizira
« daktilo ureda drustvenog smijera, polozen | posao odjeljka, ¢uva i ustupa
drzavni strucni ispit, jedna | pecate gradonacelnika i gradskog
godina radnog iskustva na | vije¢a,vodi brigu o materijalima
| Referent 3. 10.  |odgovarajucim poslovima, |koji se pripremaju za
stupanj samostalnosti i gradonacelnika i radnih tijela
odgovornosti koji ukljucuje | gradskog vijeca i gradsko vijece,
nadzor nadredenog priprema pozive i obavijesti za
sluzbenika, stru¢na radna tijela vijeca i predsjednika
komunikacija vijeca, vodi brigu o izradi akata
nakon sjednice i dostavi istih
7. Referent srednja stru¢na sprema Obavlja administrativne poslove,
i Referent ) 11. |drustvenog smijera, poloZen | poslove prijepisa, vodenja
drzavni strucni ispit, jedna | zapisnika, otpreme materijala za
godina radnog iskustva na | vijece i gradonacelnika,
odgovarajuéim poslovima
8. Referent srednja stru¢na sprema Obavlja poslove pisarnice, prijema
m Referent ; 11. |druStvenog smijera, poloZen |i otpreme poste, pismena i akata
drzavni strucni ispit, jedna | koji se zaprimaju u gradskoj
godina radnog iskustva na | upravi, vodi uredsko poslovanje,
odgovarajuéim poslovima | interno izdavanje akata iz arhive,
brine o ocuvanju arhivske grade
9. srednja stru¢na sprema Obavlja poslove prijema i otpreme
Referent drustvenog smijera, poloZen | poste, pismena i akata koji se
1 Referent - 1. drzaym strucni 1.sp1t, jedna zaprimaju u gradskoj upravi,
godina radnog iskustva na | obavlja uredsko poslovanje i
odgovarajuéim poslovima | poslove upisivanja, otpreme i
dostave poste
I\Y Namjeste-
nici Il
potkate-
gorije
10. Domar - Portir srednja stru¢na sprema, Otkljucava i zakljucava zgradu
vV 1. 12. | polozen vozacki ispit B Kat. kontrolira ulazak i izlazak stranaka,
upucuje stranke u urede gradske
uprave, spaja telefonske pozive,
pregledava urede i zgradu na kraju
radnog vremena, po potrebi
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dostavlja pismena, obavlja druge
poslove po nalogu procelnika

11. Portir - Dostavlja¢
v 1. 12.

srednja stru¢na sprema,

polozen vozacki ispit B kat.

Otkljucava i zakljucava zgradu, 1
kontrolira ulazak i izlazak stranaka,
upucuje stranke u urede gradske
uprave, spaja telefonske pozive,
pregledava urede i zgradu na kraju
radnog vremena, obavlja poslove
interne dostave i poslove dostave,
obavlja druge poslove po nalogu
procelnika

Temeljem clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regional-
noj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11,
04/18, 96/18. i 112/19.), ¢lanka 32. Uredbe o Klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 74/10. i 125/14.) i
¢lanka 22. Odluke o ustrojstvu upravnih odjela i
ustrojstvenih jedinica Grada Vinkovaca (,Sluzbeni glas-
nik“ Grada Vinkovaca 05/21.), na prijedlog procelnice
Upravnog odjela drustvenih djelatnosti, Gradonacelnik
Grada Vinkovaca donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNOG ODJELA DRUSTVENIH
DJELATNOSTI GRADA VINKOVACA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za ras-
pored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja
od znacaja za rad Upravnog odjela drustvenih djelatno-
sti Grada Vinkovaca (u nastavku teksta: Upravni odjel).

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom,
Statutom Grada Vinkovaca (,Sluzbeni glasnik® Grada
Vinkovaca broj 02/21.), Odlukom o ustrojstvu upravnih
odjela i ustrojstvenih jedinica Grada Vinkovaca (,,Sluz-
beni glasnik” Grada Vinkovaca 05/21.) i ovim Pravilni-
kom.

Clanak 3.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima, obve-
zama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao
i u potpise pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koje odgovara spolu
sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na
odnosno radnoj mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanalk 4.

U Upravnom odjelu ustrojeni su :
1. Odsjek za socijalnu skrb, zdravstvo i civilno drustvo

2. Odsjek za rani i predskolski odgoj, obrazovanje i
sport

Clanak 5.

Unutarnje ustrojstvene jedinice iz ¢l. 4. ovog Pra-
vilnika obavljaju slijedec¢e poslove:

Odsjek za socijalnu skrb, zdravstvo i civilno dru-
Stvo obavlja poslove koji se odnose na vodenje uprav-
nog postupka i donosenje RjeSenja o ostvarivanju poje-
dina¢nih prava gradana sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi, priprema i provodi socijalni Program Grada, su-
raduje s civilnim drustvom, rad s mladima

Odsjek za rani i predskolski odgoj, obrazovanje i
sport obavlja poslove koji se odnose na ustanove za
predskolski odgoj i Skole koje su u vlasnistvu Grada,
ostale ustanove koje obavljaju ovu vrstu djelatnosti,
stipendije Grada, sportske klubove, trgovacka drustva i
udruge Grada iz sporta, priprema i provodi programe
potreba iz navedenih djelatnosti, suraduje sa zajedni-
com Sportskih udruga Grada Vinkovaca, prati pripremu
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i provedbu Programa javnih potreba u sportu, rad s
mladima

Ill. UPRAVLJANJE d UPRAVNOM ODJELU

Clanak 6.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja vo-
ditelj.

Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje
rad Upravnog odjela, odnosno unutarnje ustrojstvene
jedinice.

Za zakonitost i ucinkovitost rada Upravnog odjela
procelnik odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost i ucinkovitost rada unutarnje ustroj-
stvene jedinice voditelj odgovara nadredenom voditelju
unutarnje ustrojstvene jedinice viSe razine, odnosno
procelniku upravnog odjela.

Imenovanje privremenog procelnika Upravnog od-
jela u razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelni-
ka do imenovanja procelnika na nacin opisan zako-
nom, odnosno u razdoblju dulje odsutnosti procelnika,
obavlja se u skladu sa Zakonom.

U razdoblju odsutnosti procelnika Upravnog odjela
njegove poslove mogu obavljati zamjenici procelnika ili
sluzbenik Upravnog odjela kojeg za to pisano ovlasti
procelnik.

A sludaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice ili odsutnosti voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice, unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom izravno upravlja procelnik Upravnog
odjela, odnosno nadredeni voditelj unutarnje ustroj-
stvene jedinice viSe razine. U slucaju dulje odsutnosti
voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice, njegove pos-
love moZe obavljati sluzbenik Upravnog odjela kojeg za
to pisanim putem ovlasti procelnik Upravnog odjela.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim
aktima Grada Vinkovaca, pravilima struke te uputama
proc¢elnika Upravnog odjela i drugih nadredenih sluz-
benika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti rasporeden na

upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane zakonom te posebne uvjete
za raspored na radno mjesto propisane zakonom, Ure-
dbom o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi, (u nastavku teksta:
Uredba) i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je poloZen drzavni strucni ispit. Osoba bez
poloZenog drzavnog stru¢nog ispita moZze biti raspore-
dena pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Iznimka od prethodnog stavka su priviemena rad-
na mjesta referenta koordinatora koja se sistematiziraju
za vrijeme trajanja projekta odnosno na odredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od dva mjeseca.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa za-
konom.

Clanak 9.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

Stru¢nu i administrativnu potporu povjerenstvima
za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu pruza Upravni
odjel za normativnu djelatnost i opée poslove.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za po-
punu radnog mijesta prilemom sluzbenika u sluzbu,
odnosno namjestenika u radni odnos, u skladu s va-
ze¢im planom prijama.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

v

Clanak 10.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija
radnih mjesta u Upravnom odjelu drustvenih djelatno-
sti, koja sadrZzava popis radnih mjesta, opis radnih
mjesta i broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzava elemente propisane
Uredbom.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u cijem
opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvari-
ma ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rje-
Savanju upravne stvari.
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Kad je sluzbenik kojem je u opisu radnog mjesta
vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo
postupanje, odnosno radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari
nadlezan je procelnik upravnog odjela.

Ako nadleZznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisima, ni ovim Pravil-
nikom, za rjesavanje upravne stvari nadlezan je procel-
nik Upravnog odjela.

VIL. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi, odno-
sno u radnom odnosu, u Upravnom odjelu na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni
na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u roko-
vima i na nacin propisan Zakonom.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, sluzbenici-
ma i namjestenicima izdat ¢e se rjeSenja o rasporedu
kojima ¢e se utvrditi njihova prava i obveze po osnovu
sluzbe, odnosno radnog mjesta.

Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika presta-
je vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
drustvenih djelatnosti Grada Vinkovaca KLASA: 023-
02/21-01/01, URBROJ: 2188/01-02-21-01.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u Sluzbenom glasniku Grada Vinkovaca.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 110-01/22-03/01
URBROJ: 2196-4-02-22-01
Vinkovci, 04. veljace 2021. godine

GRADONACELNIK
Ivan Bosanci¢, mag. oec.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA (¢l. 10. Pravilnika)
Upravni odjel drustvenih djelatnosti

) NAZIV RADNOG MJESTA Broj
Redni - POTREBNO s
bl'Oj kate- potkate- razina klasifika- STRU(V:NO ZNANJE OPIS POSLOVA IZVI'.Sl-
gorija | gorija cijski rang telja
1. Procelnik odjela Magistar struke ili Rukovodi odjelom sukladno zakonu i 1
1. Glavni . 1. stru¢ni specijalist propisima, organizira i koordinira rad
rukovo- drustvenog usmjerenja | odjela, odgovara za pravovremeno
ditelj najmanje pet godina | obavljanje poslova, sudjeluje u rjeSavanju
radnog iskustva u najslozenijih pitanja iz djelokruga rada
struci i poloZen drZavni | odjela.
stru¢ni ispit, te
organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske
vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje i
kreiranje programa i
strategija.
2. Zamjenik procelnika Magistar struke ili U odsutnosti procelnika rukovodi 2
1. Visi . 2. struc¢ni specijalist Odjelom. Koordinira obavljanje poslova
rukovo- ekonomske ili pravne  |u pojedinom podrugju iz djelokruga
ditelj struke, najmanje pet | Odjela koje mu povijeri procelnik.
godine radnog iskustva | Predlaze politiku razvoja u podru¢jima iz
na odgovarajuéim djelokruga Odjela. Koordinira i daje
poslovima, polozen smjernice za izradu strateskih
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drzavni strucni ispit dokumenata i akata.
Koordinira izradu planova i izvje$¢a o
radu Odjela i prati ostvarivanje planova
rada te izvjeS¢uje procelnika o njihovom
ostvarivanju. Obavlja sve druge poslove
po nalogu procelnika.
3. Pomo¢nik procelnika za pravne Magistar struke ili Prati i sudjeluje u izradi internih
poslove struc¢ni specijalist procedura, strategija, pravilnika, odluka i
1 Visi . 2. pravne struke, drugih akata odjela. Osigurava pravilnu
rukovo- najmanje pet godina | primjenu propisa i obavlja druge pravne
ditelj radnog iskustva na poslove po nalogu procelnika.
odgovarajuéim
poslovima,
organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske
vjestine, polozen
drzavni strucni ispit
4. Voditelj Odsjeka za socijalnu skrb, | Magistar struke ili Prati i analizira stanje u podruéju rada
zdravstvo i civilno drustvo stru¢ni specijalist odsjeka, priprema prijedloge
1. Rukovo- . 4. pravne struke, pojedinac¢nih akata kao i prijedloge op¢ih
ditelj najmanje Cetiri godine |akata za Gradsko vijece i druga tijela,
radnog iskustva na izvrsava akte Gradskog vijeca koji su iz
odgovarajué¢im podrudja ovog odsjeka, vodi upravni
poslovima, postupak iz nadleZnosti poslova odsjeka,
organizacijske suraduje s udrugama i ustanovama iz
sposobnosti i ovog podrucja, obavlja sve druge poslove
komunikacijske iz djelokruga rada odsjeka temeljene na
vjestine potrebne za zakonu, te poslove po nalogu procelnika.
uspjesno upravljanje
upravnim odjelom ili
unutarnjom
ustrojstvenom
jedinicom upravnog
odjela, polozen drzavni
strucni ispit
5. | Voditelj odsjeka za rani i predskolski | Magistar struke ili Prati i analizira stanje u podrucju
odgoj, obrazovanje i sport strucni specijalist, predskolskog odgoja, osnovnog i
1. | Rukovo-| - 4. ekonomske, pravne ili | srednjeg Skolstva, te visokog obrazovanja
ditelj drustvene struke, i sporta, izraduje prijedloge Programa i
najmanje Cetiri godine | prijedloge akata iz samoupravnog
radnog iskustva na djelovanja Grada za Gradsko vijece,
odgovarajuéim prikuplja podatke i potrebnu
poslovima, polozen dokumentaciju za analizu stanja, te
drzavni strucni ispit obavlja ostale poslove po nalogu
procelnika
6. Savjetnik za poslove socijalne skrbi, |Magistar struke ili Prati i analizira stanje u podrucju
zdravstva i civilnog drustva stru¢ni specijalist predskolskog odgoja, osnovnog i
2. |Savjetnik| - 5 ekonomske ili pravne | srednjeg Skolstva, te visokog obrazovanja
struke, najmanje tri i sporta, predlaze program potreba i
godine radnog iskustva | financijska sredstva za njihovo izvrsenje,
na odgovarajuéim prati izvr$enje i realizaciju Programa i
poslovima, polozen financijskih sredstava, obavlja ostale
drZavni strucni ispit poslove iz nadleznost samoupravnog
djelokruga Grada, kao i ostale poslove
po nalogu voditelja odsjeka i procelnika
odjela
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7. Visi savjetnik za poslove ranog i Magistar struke ili Prati i analizira stanje u podrucju
predskolskog odgoja, obrazovanja |strucni specijalist predskolskog odgoja, osnovnog i
i sporta ekonomske ili pravne | srednjeg Skolstva, te visokog obrazovanja
2. Vigi . 4. struke, najmanje Cetiri |i sporta, , predlaze program potreba i
savjetnik godine radnog iskustva | financijska sredstva za njihovo izvrSenje,
na odgovarajuéim prati izvrSenje i realizaciju Programa i
poslovima, polozen financijskih sredstava, rjeSavanje
drZavni strucni ispit najslozenijih upravnih i drugih ostalih
predmeta, obavlja ostale poslove iz
nadleznosti samoupravnog djelokruga
Grada, inicira i daje stru¢nu podrsku
aktivnostima i suradnji s mladima, radi
na planiranju, razvoju i praéenju
provedbe strategije grada za rad s
mladima kao i ostale poslove po nalogu
voditelja odsjeka i procelnika odjela
8. | Visi struc¢ni suradnik za poslove ranog | Magistar struke ili U djelatnosti predskolskog odgoja,
i predskolskog odgoja, obrazovanja | stru¢ni specijalist osnovnog i srednjeg Skolstva i visokog
i sporta ekonomske, pravne ili | obrazovanja i sporta prikuplja podatke,
2 Visi ) 6. drustvene struke, prati, analizira i nadzire stanje, predlaze
struéni najmanje jedna godina | mjere i izraduje prijedloge akata za
suradnik radnog iskustva na njihovo izvrSenje, izraduje prijedloge
odgovarajuéim programa potreba, osiguranja
poslovima, polozen financijskih sredstava i prati njihovo
drzavni strucni ispit izvrenje, priprema i izraduje prijedloge
akata za nadlezna tijela i prati njihovo
izvrSavanje, predlaze osiguranje sredstava
i prati njihovo izvrSavanje, koordinira rad
s ustanovama i prikuplja podatke u cilju
obrade i dostave nadleznim tijelima,
Obavlja stru¢ne i administrativne poslove
za Savjet mladih, osigurava pomo¢ i
podrsku te savjetovanje mladih, kontakt
osoba za mlade, inicira i podrzava
aktivnosti i suradnju s mladima, pruza
stru¢nu i administrativnu pomo¢
udrugama/grupama koje upravljaju
prostorima/centrima za mlade. Obavlja
sve druge poslove iz samoupravnog
djelokruga Grada kao i ostale poslove po
nalogu voditelja odsjeka i procelnika
odjela.
9. Visi stru¢ni suradnik za poslove Magistar struke ili Provodi najsloZenije i manje slozene
socijalne skrbi, zdravstvo i civilno | stru¢ni specijalist poslove u podrucju rada Odsjeka;
drustvo ekonomske, pravne ili | prikuplja podatke, prati, analizira i
2. Visi ) 6. drustvene struke, nadzire stanje, predlaze mjere i izraduje
struéni najmanje jedna godina | prijedloge akata za njihovo izvrSenje,
suradnik radnog iskustva na izraduje prijedloge programa potreba,
odgovarajué¢im osiguranja financijskih sredstava i prati
poslovima, polozen njihovo izvrsenje, priprema i izraduje
drZavni strucni ispit prijedloge akata za nadleZna tijela i prati
njihovo izvrSavanje, predlaZe osiguranje
sredstava i prati njihovo izvrSavanje,
koordinira rad s ustanovama i prikuplja
podatke u cilju obrade i dostave
nadleZnim tijelima, prima stranke i vodi
upravni postupak u nadleznosti i
djelokrugu poslova Odjela, obavlja
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stru¢ne i administrativne poslove za
Savjet mladih, osigurava pomo¢ i
podrsku te savjetovanje mladih, kontakt
osoba za mlade, inicira i podrzava
aktivnosti i suradnju s mladima, pruza
stru¢nu i administrativnu pomo¢
udrugama/grupama koje upravljaju
prostorima/centrima za mlade.
Obavlja sve druge poslove iz
samoupravnog djelokruga Grada kao i
ostale poslove po nalogu voditelja
odsjeka i procelnika odjela.

10. | Referent za poslove socijalne skrbi, |Srednja Neposredni rad i vodenje registra o 1
zdravstva i civilnog drustva Cetverogodi$nja korisnicima prava iz socijalne skrbi Grada

3. | Referent ) 11. stru¢na sprema, te civilnim udrugama, priprema
najmanje jedna godina |informacija i stru¢nih materijala,
radnog iskustva na prikupljanje i obradivanje podataka,
odgovarajuéim izrada izvje$¢a, analiza i statistika iz
poslovima, polozen podrudja socijalne skrbi, rada s
drZavni strucni ispit udrugama i rada s mladima, priprema

jednostavnijih akata, programa i
projekata iz nadleznosti odjela i ostali
poslovi po nalogu procelnika odjela.

11. Referent za poslove ranog i Srednja Izrada izvjeSca, analiza i statistika iz 1
predskolskog odgoja, obrazovanja | Cetverogodisnja podrudja predskolskog odgoja,
i sporta stru¢na sprema, osnovnog i srednjeg Skolstva, te visokog
3. | Referent ) 11. najmanije jedna godina | obrazovanja i sporta,, priprema
radnog iskustva na jednostavnijih akata, programa i
odgovarajué¢im projekata iz nadleznosti odjela,
poslovima, poloZzen neposredni rad i vodenje evidencija
drZavni strucni ispit korisnika prava iz nadleznosti Odsjeka i
ostali poslovi po nalogu procelnika
odjela.

Privremeno radno mjesto za vrijeme ugovorenog trajanja projekta

12. | Referent koordinator projekta Zazeli |Srednja stru¢na Upravljanje aktivnostima i asistiranje 1
3. | Referent ) 11. sprema, poznavanje |voditelju i projektnom asistentu u
rada na racunalu obavljanju poslova, kontrola krajnjih
(internet i Office korisnika te vodenje i kontroliranje rada
paket) Zena, prikupljanje i vodenje dokumentacije,

izradivanje izvjestaja, suradivanje s mjesnim
odborima i Agencijom oko poslova u
provedbi projekta i izvjeStavanju
posrednickog tijela

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbeni- PRAVILNIK
cima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regional- O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA

noj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11.,

4/18., 96/18. i 112/19.) i ¢lanka 22. Odluke o ustroj O UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG

stvu upravnih odjela i ustrojstvenih jedinica Grada Vin- ODJELA KOMUNALNOG
kovaca ("Sluzbeni glasnik" Grada Vinkovaca broj 5/21.) GOSPODARSTVA I UREPENJA
na prijedlog procelnika Upravnog odjela komunalnog

gospodarstva i uredenja grada gradonacelnik Grada GRADA

Vinkovaca donosi
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Clanak 1.

A Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
komunalnog gospodarstva i uredenja grada (,,Sluzbeni

glasnik* Grada Vinkovaca broj 6/21. i 7/21. - ispr.) u
Sistematizaciji radnih mjesta u Upravnom odjelu ko-
munalnog gospodarstva i uredenja grada iza tocke 7.
dodaje se nova tocka 8. koja glasi:

gospodarstvo

[lI. | Referent

11.

u Cetverogodisnjem
trajanju, najmanje jedna
godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im

NAZIV RADNOG MJESTA Broi
roj
Red. klasifika- POTREBNO o
br, | Kate- | potkate- | o | iski | STRUCNO ZNANJE OPIS POSLOVA VISt
gorija | dorija rang telja

8. | Strucni referent za komunalno |Srednja stru¢na sprema | Pribavlja podatke potrebne za 1

donoS$enjerjeSenja o obra¢unu
komunalnog doprinosa i rjeSenja o
obracunu naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradenih zgrada u prostoru,

poslovima, polozen
drzavni struc¢ni ispit,
komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno
obavljanje poslova.

vrsi obracun komunalnog doprinosa i
naknade za zadrZavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru, poduzima
potrebne mjere za dostavu podataka za
pravodobnu naplatu komunalnog
doprinosa i naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradenih zgrada u prostoru,
postupa sukladno zakonu po zalbama
obveznika komunalnog doprinosa i
naknade za zadrZavanje nezakonito
izgradenih zgrada u prostoru, obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenih
rukovoditelja.

Tocke 8., 9., 10., 11., 12, 13. i 14. postaju tocke
9,10, 11,12, 13., 14.i 15.

U tocki 12. u stupcu ,Broj izvrsitelja“ broj ,,2“ zam-
jenjuje se brojem ,,3".

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u ,,Sluzbenom glasniku®“ Grada Vinkovaca.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 023-02/21-01/05
URBROJ: 2196-4-02-22-5
Vinkovci, 14. veljace 2022. godine

GRADONACELNIK
Ivan Bosanci¢, mag. oec.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08, 61/11,
04/18. 1 112/19.), ¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji rad-
nih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoup-
ravi ("Narodne novine" br. 74/10. i 125/14.) i clanka
22. Odluke o ustrojstvu upravnih odjela i ustrojstvenih
jedinica Grada Vinkovaca ("Sluzbeni glasnik" Grada
Vinkovaca br. 5/21.), na prijedlog procelnika Upravnog
odjela za kulturu i turizam, Gradonacelnik Grada Vin-
kovaca donosi

ODLUKU
O IZMJENI PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM REDU UPRAVNOG
ODJELA ZA KULTURU 1 TURIZAM

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela
za kulturu i turizam, KLASA: 023-02/21-01/02, UR.
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BROJ: 2188/01-02-21-1 ("Sluzbeni glasnik" Grada Vin-
kovaca 6/21.), u Sistematizaciji radnih mjesta, pod to¢-

na objave u Sluzbenom glasniku grada Vinkovaca.

kom 2. mijenja se i glasi: Zamjenik procelnika, broj REPUBLIKA HRVATSKA
izvrsitelja: "1" zamjenjuje se brojem "2". VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
d istome Pravilniku, pod to¢kom 10. ODSJEK ZA GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

TURIZAM Strucni savjetnik za poslove turizma, pod ka-
tegorija "Struc¢ni savjetnik za poslove kulture", zamje-
njuje se pod kategorijom "Struc¢ni savjetnik za poslove
turizma".

KLASA: 023-02/21-01/02
URBROJ: 2196-4-7-22-2
Vinkovci, 3. veljace 2022. godine

GRADONACELNIK

‘ Ivan Bosanci¢, mag. oec.
Clanak 2. ’

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od da-

IZMJENA
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za kulturu i turizam

d Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za kulturu i turizam ("Sluzbeni glasnik" Grada Vinkovaca broj
6/21.), sistematizaciji radnih mjesta u Upravnom odjelu za kulturu i turizam tocka 2. mijenja se i glasi:

2. Zamjenik procelnika - magistar struke ili stru¢ni
1. Visi ) o |specijalist ekonomske,
rukovo- pravne ili druge drustvene
ditelj struke;

- najmanje pet godina
radnog iskustva na

jezika u govoru i pismu;

prema standardima EU;

- poznavanje rada na
racunalu (MS Office);

- poloZen drzavni stru¢ni
ispit

odgovarajué¢im poslovima;
- aktivno znanje engleskog

- poznavanje procesa izrade
projektne dokumentacije

- iskustvo u timskom radu;

- zamjenjuje procelnika Upravnog odjela u
razdoblju njegove odsutnosti, sudjeluje u izradi
najslozenijih akata iz djelokruga rada Upravnog
odjela; obavlja poslove vezane za turizam i
kulturu na gradskoj razini; sudjeluje u pripremi,
izradi i realizaciji programa i projekata grada za
kandidiranje na natjecaje za programe EU i
resornih ministarstava; sudjeluje u pracenju,
analizi i vrednovanju ostvarivanja gradskih
programa i projekata vezanih za turizam i kulturu
i izradi izvje$¢a; suraduje s resornim
ministarstvima i drzavnim tijelima kao i svim
drugim medunarodnim partnerima a u vezi svog
djelokruga rada; daje stru¢na misljenja u
pripremi i izradi akata grada koji se odnose na
turizam i kulturu; organizira edukaciju za
pripremu projekata sukladno EU standardima
na razini grada; priprema i organizira stru¢ne
skupove i edukaciju dionika iz podrucja turizma i
kulture; daje stru¢na misljenja u pripremi i izradi
akata grada koji se odnose na turizam i kulturu;
u suradnji s ostalim institucijama, prati i aktivno
sudjeluje u provedbi plana razvoja turizma i
kulture grada; potice uskladivanje turistickih
subjekata malog gospodarstva s EU normama i
potice razvoj turistickih subjekata na podrucju
grada; obavlja druge poslove po nalogu
procelnika.

treba ispravno glasiti:
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Zamjenik procelnika

1.

Visi
rukovo-
ditelj

2.

- magistar struke ili stru¢ni
specijalist ekonomske,
pravne ili druge drustvene
struke;

- najmanje pet godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima;
- iskustvo u timskom radu;

- poznavanje rada na
racunalu (MS Office);

- polozen drzavni stru¢ni
ispit

- zamjenjuje procelnika Upravnog odjela u
razdoblju njegove odsutnosti, sudjeluje u izradi
najslozenijih akata iz djelokruga rada Upravnog
odjela; obavlja poslove vezane za turizam i
kulturu na gradskoj razini; sudjeluje u pripremi,
izradi i realizaciji programa i projekata grada za
kandidiranje na natjecaje za programe EU i
resornih ministarstava; sudjeluje u pracenju,
analizi i vrednovanju ostvarivanja gradskih
programa i projekata vezanih za turizam i kulturu
i izradi izvjes¢a; suraduje s resornim
ministarstvima i drZzavnim tijelima kao i svim
drugim medunarodnim partnerima a u vezi svog
djelokruga rada; daje stru¢na misljenja u
pripremi i izradi akata grada koji se odnose na
turizam i kulturu; priprema i organizira stru¢ne
skupove i edukaciju dionika iz podrucja turizma i
kulture; daje stru¢na misljenja u pripremi i izradi
akata grada koji se odnose na turizam i kulturu;
u suradnji s ostalim institucijama, prati i aktivno
sudjeluje u provedbi plana razvoja turizma i
kulture grada; potice uskladivanje turistickih
subjekata malog gospodarstva s EU normama i
potice razvoj turistickih subjekata na podrucju
grada; obavlja druge poslove po nalogu
procelnika.

U sistematizaciji radnih mjesta u Upravnom odjelu za kulturu i turizam, tocka 10. glasi:

10.

ODSJEK ZA TURIZAM
Strucni savjetnik za
poslove turizma

Strucni
savjetnik za
poslove
kulture

- magistar struke ili stru¢ni
specijalist ekonomske,
pravne ili druge drustvene
struke;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima;
- organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske vjestine

- aktivno znanje engleskog
jezika u govoru i pismu;

- poznavanje procesa izrade
projektne dokumentacije
prema standardima EU;

- iskustvo u timskom radu;

- poznavanje rada na
racunalu (MS Office);

- polozen drzavni stru¢ni
ispit

- prati i analizira stanje, uvjete i kretanja
ugostiteljske, turisticke i kulturne ponude grada
te cimbenike koji utjecu na njezinu kvalitetu i
konkurentnost; obavlja stru¢ne i ostale poslove u
vezi razvoja turizma i programa/projekata na
razini grada; izraduje izvjeSca i druge stru¢ne
materijale u svom djelokrugu rada; u podrucju
turizma sudjeluje u izradi i pripremi prijedloga,
planova i programa temeljem vazecih zakona;
prati provedbu projekata i pruza tehnicku
podrsku partnerima; potice razvitak kulturnog,
kongresnog, dogadajnog, rekreativnog,
gastronomskog, zdravstvenog, lovnog,
ribolovnog i drugih selektivnih oblika turizma;
koordinira i uskladuje razvojne aktivnosti
pojedinih gospodarskih subjekata iz podru¢ja
ugostiteljstva i turizma; prati i analizira stanje u
turizmu te predlaze mjere za njegovo
unapredenje; prati i sudjeluje u aktivhostima
promocije turisticke ponude grada; moderira
radionice i treninge, vodi zapisnike, diseminira
relevantne informacije; obavlja druge poslove po
nalogu procelnika i zamjenika procelnika,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi
nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg

Cetvrtak, 17. veljade 2022.
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sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka;
- stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnoda tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

treba ispravno glasiti:

10.

ODSJEK ZA TURIZAM
Strucni savjetnik za
poslove turizma

savjetnik za
poslove
kulture

2. Struc¢ni - 4,

- magistar struke ili stru¢ni
specijalist ekonomske,
pravne ili druge drustvene
struke;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima;
- organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske vjestine

- aktivno znanje engleskog
jezika u govoru i pismu;
- poznavanje procesa izrade

projektne dokumentacije
prema standardima EU;

- iskustvo u timskom radu;

- poznavanje rada na
racunalu (MS Office);

- polozen drzavni stru¢ni
ispit

- prati i analizira stanje, uvjete i kretanja
ugostiteljske, turisti¢ke i kulturne ponude grada
te cimbenike koji utjecu na njezinu kvalitetu i
konkurentnost; obavlja stru¢ne i ostale poslove u
vezi razvoja turizma i programa/projekata na
razini grada; izraduje izvje$ca i druge strucne
materijale u svom djelokrugu rada; u podrucju
turizma sudjeluje u izradi i pripremi prijedloga,
planova i programa temeljem vazecih zakona;
prati provedbu projekata i pruza tehnicku
podrsku partnerima; potice razvitak kulturnog,
kongresnog, dogadajnog, rekreativnog,
gastronomskog, zdravstvenog, lovnog,
ribolovnog i drugih selektivnih oblika turizma;
koordinira i uskladuje razvojne aktivnosti
pojedinih gospodarskih subjekata iz podrucja
ugostiteljstva i turizma; prati i analizira stanje u
turizmu te predlaze mjere za njegovo
unapredenje; prati i sudjeluje u aktivnostima
promocije turisticke ponude grada; moderira
radionice i treninge, vodi zapisnike, diseminira
relevantne informacije; obavlja druge poslove po
nalogu procelnika i zamjenika procelnika,

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢esci
nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg
sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka;
- stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje
kontakte unutar i izvan upravnoda tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

PROCELNICA
Marija Lisc¢i¢ Drmi¢, univ.spec.oec.
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Gradonacelnik Grada Vinkovaca na temelju ¢lanka
28. stavak 1. Zakona o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske (,Narodne novine* broj 147/14, 123/17,
118/18.) i ¢lanka 57. i 64. Statuta Grada Vinkovaca
(,Sluzbeni glasnik* Grada Vinkovaca broj 2/21.) donosi

ODLUKU
o osnivanju Koordinacijskog vijeca
urbanog podrucja Vinkovci

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Koordinacijsko vijec¢e
urbanog podrucja Vinkovaca u kao tijelo zaduzeno za
koordinaciju izrade, izmjene i/ili dopune, donosenja,
provedbe i praenja provedbe Strategije razvoja urba-
nog podru¢ja Vinkovaca u financijskom razdoblju
2021. - 2027. godine.

Clanak 2.

Koordinacijsko vije¢e Cine gradonacelnici i nacel-
nici svih gradova i opéina u sastavu urbanoga podru-
¢ja, potpisnici Sporazuma o suradnji na izradi i pro-
vedbi Strategije razvoja urbanog podrucja Vinkovaca u
financijskom razdoblju 2021. - 2027. godine, odnosno
njihovi zamjenici.

Clanak 3.

Poslovi Tehnickog tajnistva Koordinacijskog vije¢a
urbanog podrudja Vinkovaca u nadleznosti su Uprav-
nog odjela za investicije, fondove Europske unije i imo-
vinu Grada Vinkovaca.

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na
internetskim stranicama Grada Vinkovaca, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenom glasniku“ Grada Vinkovaca.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 302-02/21-01/02
URBROJ: 2188/01-02-21-6
Vinkovci, 05. listopada 2021. godine

GRADONACELNIK
Ivan Bosanci¢, mag. oec.

Gradonacelnik Grada Vinkovaca temeljem clanka
28. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske
(NN 147/14, 123/17, 118/18.), ¢lanka 5. Sporazuma o
suradnji tijekom izrade i provedbe Strategije razvoja
urbanog podrucja Vinkovci (KLASA: 302-02/21-01/02
UR.BROJ: 2188/01-02-21-4), Odluke o osnivanju
Koordinacijskog vije¢a urbanog podrucja Vinkovci
(KLASA: 302-02/21-01/02 URBROJ: 2188/01-02-21-
6), od 05. listopada 2021. godine, te ¢lanka 57. i 64.
Statuta Grada Vinkovaca (,Sluzbeni glasnik” Grada
Vinkovaca broj 2/21.), donosi

ODLUKUU
o imenovanju clanova
Koordinacijskog vije¢ca urbanog
podrucja Vinkovci

Clanak 1.

Ovom odlukom imenuju se ¢lanovi i zamjenici ¢la-
nova Koordinacijskogvije¢a urbanogpodrucja Vinkovci
(u nastavku: Koordinacijsko vije¢e) radi sudjelovanja u
donosenju Strategije razvoja urbanog podrucja Vinkov-
ci za razdoblje 2021.-2027. (u Nastavku SRUP),s ciljiem
sudjelovanja u svim fazama postupka izrade SRUP-a,
utvrdivanja prioriteta razvoja urbanoga podrucaja te
predlaganje strateskih projekata vaznih za razvoj urba-
noga podrucja, davanja misljenja o svim klju¢nim kora-
cima u postupku izrade i provedbe SRUP-a prije upudi-
vanja dokumenata na predstavnike tijela jedinica lokal-
ne samouprave, u svemu sukladno odredbama Zako-
na i Uredbe.

Clanak 2.

U Koordinacijsko vije¢e se imenuju:
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R;E ) JEDNICE LOKALNE SAMOUPRAVE CLAN ZAMJENIK CLANA
1. Grad Vinkovci Ivan Bosanci¢ Josip Romic¢
2. Grad Otok Josip Sari¢ Berislav Vukovié¢
3. Op¢ina Andrijasevci Ante Rajkovi¢ Zlatko Kobasevi¢
4. Op¢ina Ivankovo Marko Milicevi¢ Slaven Labazan
5. Op¢ina Jarmina Goran llekovi¢ Andrea Klari¢
6. Op¢ina Nijemci Vjekoslav Belajevi¢ Rozalija Jurkovié
7. Op¢ina Nustar Hrvoje Drinovac Maja Matijasevi¢
8. Op¢ina Privlaka Darko Gali¢ Vladimir Antolovi¢
9. Op¢ina Stari Jankovci Dragan Sudarevi¢ Dubravka Vrselja
10. Op¢ina Stari Mikanovci Mario Milinkovi¢ Danijela Ljubas
11. Op¢ina Vodinci Martin Kordi¢ Tomislav Bozi¢

Clanak 3. 02/21-01/05 UR.BROJ: 2188/01-01-21-2), koju je

Clanovi i zamjenici ¢lanova Koordinacijskog vije¢a
imenuju se za razdoblje trajanja Strategije razvoja urba-
nog podrucja Vinkovci za razdoblje 2021. - 2027.

Zamjenik ¢lana Koordinacijskog vije¢a zamjenjuje
¢lana u slucaju njegove sprijeCenosti i ima sva ovlaste-
nja ¢lana Koordinacijskog vijeca.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku® Grada Vinkova-
ca.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA:302-02/21-01/03
URBROJ: 2196-4-2-22-14
Vinkovci, 19. sije¢nja 2022.godine

GRADONACELNIK
Ivan Bosanci¢, mag. oec.

Gradonacelnik Grada Vinkovaca temeljem clanka
28. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske
(NN 147/14, 123/17, 118/18), ¢lanka 6. Uredbe o os-
nivanju, sastavu, djelokrugu i nacinu rada partnerskih
vije¢a (NN 103/15), Odluke o osnivanju Partnerskog
vile¢a za urbano podrucje Vinkovci (KLASA: 302-

donijelo Gradsko vije¢e Grada Vinkovaca 22. prosinca
2021. godine, te clanaka 57. i 64. Statuta Grada
Vinkovaca (,Sluzbeni glasnik® Grada Vinkovaca broj
2/21.), donosi

ODLUKUJ
o imenovanju Partnerskog vijeca
za urbano podrucje Vinkovci

Clanak 1.

Ovom odlukom imenuju se ¢lanovi i zamjenici ¢la-
nova Partnerskog vije¢a za urbano podrucje Vinkovci
(u nastavku: Partnersko vije¢e) radi sudjelovanja u do-
nosenju Strategije razvoja urbanog podrucja Vinkovci
za razdoblje 2021.-2027., utvrdivanja prioriteta razvoja,
predlaganja strateskih projekata vaznih za razvoj urba-
nog podrucja, te njihove provedbe i prac¢enja.

Clanak 2.

Partnersko vijece je savjetodavno tijelo sastavljeno
sukladno nacelu ravnomjerne predstavljenosti partne-
ra. Sastav Partnerskog vije¢a cine predstavnici: svih
jedinica lokalne samouprave koje cine urbano podru-
¢je; Zupanije i regionalnog koordinatora; javnih tijela;
pruzatelja obrazovnih usluga; gospodarskih i socijalnih
partnera i organizacija civilnog drustva.

Clanak 3.

U Partnersko vijece se imenuju:
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RED. BR. INSTITUCIJA CLAN ZAMJENIK CLANA
JEDNICE LOKALNE SAMOUPRAVE:
1. Grad Vinkovci Ivan Bosanci¢ Josip Romi¢
2. Grad Otok Mirko Martinovi¢ Agneza Novoselac
3. Op¢ina Andrijasevci Ante Rajkovi¢ Zlatko Kobasevi¢
4. Op¢ina Ivankovo Igor Dojmi Marija Tomljenovi¢
5. Op¢ina Jarmina Goran llekovi¢ Andrea Klari¢
6. Op¢ina Nijemci Rozalija Jurkovi¢ Sandra Bozanovi¢
7. Op¢ina Nustar Hrvoje Drinovac Maja Matijasevi¢
8. Op¢ina Privlaka Ines Marijanovi¢ Branka Sari¢
9. Op¢ina Stari Jankovci Dubravka Vrselja Tanja Vidovié¢
10. Op¢ina Stari Mikanovci Danijela Ljubas Ivana Batini¢
11. Op¢ina Vodinci Martin Kordi¢ Ruzica Suker
ZUPANIJA, REGIONALNI KOORDINATOR
I LOKALNE RAZVOJNE AGENCIJE, PPI:
12. Vukovarsko — srijemska Zupanija Mario Nagli¢ Hrvoje éuljak
13. fj;ﬁ{;a agencija Vukovarsko-srijemske Zrinka Cobankovié Marija Devié
15. Otocka razvojna agencija ORA Marija Colakovié Ksenija Huber
16. Tehnoloski park d.o.o. Vinkovci Melita Mestrovic¢ Josip Gilja
PREDSTAVNICI JAVNIH TIJELA
17. Slz\;?)t;kl\‘/i:li\:)?/iiza zaposljavanje Podrucna Drazen Jerkovi¢ Ivanka Mandi¢
18. Centar za socijalnu skrb Vinkovci Natasa Vujci¢ Nikolina Jurkovié¢
19. Zz?}/od za j?vno zf.lravstvo Vukovarsko- Matea Mauer Yedréqa 3
srijemske Zupanije LancCurdinjakovi¢
20. Dom zdravlja Vinkovci Danijela Keli¢ Marija Topalovi¢
21. Gradski muzej Vinkovci Hrvoje Vuli¢ Maja Krznari¢ Skrivanko
22. Gradska knjiznica i ¢itaonica Vinkovci Vedrana Lugi¢ Tihomir Marojevi¢
23. Kulturni centar Vinkovci Darko Domacinovi¢ Andrijana Udovici¢
24. \Clzjll:(t)?/;::kzizrii?:rﬁ sizlggzalilizjzjedmd Nikolina Beljo Ruzica Cavar
25. Vinkovacki vodovod i kanalizacija d.o.o. Ivan Rimac Igor Smole
26. GTG Vinkovci Elvis Kovacevi¢ Stipe Matej Babi¢
OBRAZOVNE USTANOVE | UDRUGE
27. S&?j:iﬁigﬁ:&asﬁza;jg;ﬁ:Ovnih Skola Mario Dominkovi¢ Dario Dragun
28. Zajednica Sportskih udruga Grada Vinkovaca Mario Juri¢ Irena liji¢
POSLOVNA UDRUZENJA
29. E(;\r/:(t)srl;aviizzgfamka komora Zupanijska Ivan Marijanovi¢ Barbara Didovi¢
30. Udruzenje obrtnika Vinkovci Antun Lomabarovi¢ Ljubica Brdar
31. Turisticka zajednica Grada Vinkovaca Martina Matkovi¢ Anita Tutek
32. Turisticka zajednica Op¢ine Nijemci Katarina Sarki¢ Monika Suboti¢

CIVILNI SEKTOR
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33. Udruga Agape — bezuvjetna ljubav

Gordana Kucljak Mirjana Mate-Ello

34. Udruga Mladi protiv gladi

Lucija llici¢ Maja Grdic¢

35. Udruga TRN

Renata Musil Vorgi¢ Durdica Madar

36. Vinkovacka udruga umirovljenika

Goran Paveli¢ Ivan Cvitkovi¢

Udruga ,Veteranke Domovinskog rata

37. Vukovarsko-srijemske Zupanije* Ljiljana Poje Anica Surop

3g. | Jdruga hvatskih vojnih invalida Zoran Marunéek Silvio Pinter
domovinskog rata Vinkovci

39. Djec¢ji dom Sveta Ana Zrinka Miki¢ Martina Lovreti¢

40. Drustvo nasa djeca Helena Crnjak Barbara Didovi¢

Clanak 4.

Clanovi i zamijenici ¢lanova Partnerskog vije¢a
imenuju se za razdoblje trajanja Strategije razvoja ur-
banog podrucja Vinkovci za razdoblje 2021.-2027.

Zamjenik ¢lana Partnerskog vije¢a zamjenjuje Cla-
na u slucaju njegove sprijeCenosti i ima sva ovlastenja
¢lana Partnerskog vijeca.

Partnersko vije¢e ima predsjednika i zamjenika
predsjednika Partnerskog vije¢a koji se biraju na osni-
vackoj sjednici iz reda ¢lanova Partnerskog vijeca.

Clanak 5.

Na osnivackoj sjednici Partnersko vije¢e donosi
Poslovnik o radu Partnerskog vije¢a za urbano podru-
¢je Vinkovci kojim se ureduje nacin izbora predsjednika
i zamjenika predsjednika djelokrug, nacin rada, saziva-
nje sjednica kao i druga pitanja bitna za rad Partner-
skog vije¢a, sukladno odredbama Zakona i Uredbe.

Clanak 6.

Administrativne i stru¢ne poslove za potrebe rada
Partnerskog vijeca obavljat ¢e Upravni odjel za investi-
cije, fondove Europske unije i imovinu Grada Vinkova-
ca.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku®“ Grada Vinkova-
ca.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 302-02/21-01/05
URBROJ: 2196-4-2-22-58
Vinkovci,09. veljace 2022. godine

GRADONACELNIK
Ivan Bosanci¢, mag. oec.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o regionalnom
razvoju Republike Hrvatske ("Narodne novine", broj
147/14, 123/17, 118/18.), te clanka 3., stavka 4. Ured-
be o osnivanju, sastavu, djelokrugu i nacinu rada part-
nerskih vije¢a ("Narodne novine" broj 103/15.) Partner-
sko vije¢e urbanog podrucja Vinkovci na sjednici odr-
Zanoj 15. veljace 2022. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU
PARTNERSKOG VIJECA URBANOG
PODRUCJA VINKOVCI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom o radu Partnerskog vije¢a
urbanog podrucja Vinkovci (u daljnjem tekstu: Poslov-
nik) utvrduje nacin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika partnerskog vijeca, nacin rada partner-
skog vijec¢a i druga pitanja bitna za rad Partnerskog vi-
je¢a urbanog podrucja Vinkovci (u daljnjem tekstu:
Partnersko vijece).
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Clanak 2.

Partnersko vijece je savjetodavno tijelo osnovano s
ciliem sudjelovanja u dono$enju, utvrdivanju prioriteta
razvoja, predlaganja strateskih projekata te njihove pro-
vedbe i pracenja, u sklopu Strategije razvoja urbanog
podruc¢ja Vinkovci za razdoblje od 2021. do 2027. go-
dine (u daljnjem tekstu: SRUP Vinkovci), u svemu suk-
ladno odredbama Zakona i Uredbe.

II. SASTAV PARTNERSKOG VIJECA TE PRAVA 1
DUZNOSTI CLANOVA PARTNERSKOG VIJECA

Clanak 3.

Partnersko vije¢e se sastoji od 40 clanova ime-
novanih iz redova predstavnika Grada Vinkovaca, Gra-
da Otoka, Opcine, Opcine Andrijasevci, Opdéine Ivan-
kovo, Op¢ine Jarmina, Op¢ine Nijemci, Op¢ine Nus-
tar, Opcine Privlaka, Opcine Stari Jankovci, Opcine
Stari Mikanovci i Op¢ine Vodinci, poslovnog (gospo-
darskog) i civilnog sektora, te znanstveno-obrazovnih
institucija.

Clan Partnerskog vije¢a ima zamjenika koji zam-
jenjuje ¢lana u slucaju njegove sprijecenosti. Zamjenik
¢lana ima sva ovlastenja ¢lana Partnerskog vijeca.

Odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na ¢la-
nove Partnerskog vije¢a na odgovarajuci se nacin pri-
mjenjuju i na njihove zamjenike.

Clanovi Partnerskog vije¢a obavljaju svoju duznost
bez naknade.

Clanak 4.

Clanovi Partnerskog vije¢a izmedu sebe na osni-
vackoj sjednici biraju i imenuju predsjednika i njegova
zamjenika na rok od dvije godine.

Predsjednik i zamjenik predsjednika mogu biti po-
novo birani.

Clan Partnerskog vije¢a imenuje se za razdoblje
trajanja SRUP-a Vinkovci.

Clanu Partnerskog vije¢a iz opravdanih razloga,
koji onemoguéuju njegovo djelovanje u Partnerskom
vije€u, moZe prestati mandat prije isteka roka na koji je
imenovan, u kojem slucaju tijelo koje ga je predlozilo
za imenovanje predlaZze novog ¢lana,vodeci racuna da
imenovanje predloZzi u vremenu kojim se osigurava
kontinuitet rada Partnerskog vijeca.

Clanstvo u Partnerskom vije¢u prestaje:
- Na vlastitu inicijativu i/ili institucije koju predstavlja,
- Po sili Zakona u slucaju smrti ¢lana,

- Odlukom Partnerskog vije¢a u slucaju povrede od-
redbi ovog Poslovnika.

U slucaju izmjene ¢lana ili promjene mijesta rada
¢lana Partnerskog vijeca institucija koja ga je imeno-
vala u Partnersko vije¢e ima obvezu izvijestiti o tome
Tajnistvo Partnerskog vijeca.

RazrjeSenje ¢lana i imenovanje novog ¢lana usta-

novit ¢e se Odlukom gradonacelnika koja mora biti
obrazloZena.

Clanak 5.

Predsjednik Partnerskog vijeca:

- zastupa Partnersko vijece,

- saziva i predsjedava sjednicama Partnerskog vijeca,

- utvrduje i predlaZze dnevni red sjednice Partnerskog
vijeca,

- potpisuje dokumente/akte Partnerskog vijeca,

- brine za pravovremeno dostavljanje relevantnih infor-
macija i dokumenata ¢lanovima Partnerskog vije¢a te
brine o osiguranju jednostavnog pristupa istima,

- koordinira rad radnih tijela koja osniva Partnersko vi-
jece,

- obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom o re-
gionalnom razvoju Republike Hrvatske i Uredbom o
osnivanju, sastavu, djelokrugu i nacinu rada partner-
skih vije¢a i ovim Poslovnikom.

Predsjednika Partnerskog vije¢a, u slucaju njegove
sprijeCenosti, zamjenjuje zamjenik sa svim ovlastima
predsjednika.

Clanak 6.

Clan Partnerskog vije¢a ima pravo i duznost:

- prisustvovati sjednici Partnerskog vijeca te aktivno
sudjelovati u svim fazama izrade i provedbe SRUP-a
Vinkovci,

- iznositi svoje misljenje te predlagati donosenje zak-
ljucaka iz djelokruga rada Partnerskog vijeca,

- u roku od osam dana od donoSenja ovog Poslovnika
tijelu iz ¢lanka 18. ovog Poslovnika dostaviti kontakte
(broj telefona, adresu elektronske poste ili drugu
adresu) radi dostave poziva, informacija i materijala,

- osigurati tehnicku dostupnost te azurno provjeravati
pozive, informacije i materijale dostavljene na bilo
koji od kontakata navedenih u prethodnom podstav-
ku ovog ¢lanka,

- obavijestiti sazivaca sjednice o izostanku sa sjednice,
najkasnije jedan dan prije odrZavanja iste, te osigurati
prisustvovanje svog zamjenika,

- obavljati druge poslove u skladu sa Zakonom o re-
gionalnom razvoju Republike Hrvatske i Uredbom o
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osnivanju, sastavu, djelokrugu i nac¢inu rada partner-
skih vijeca i ovim Poslovnikom.

ll. DJELOKRUG RADA PARTNERSKOG VIJECA

Clanak 7.

Partnersko vijece sudjeluje u izradi i provedbi
SRUP-a Vinkovci i to:
analizom i identifikacijom potreba razvoja svih dioni-
ka urbanog podrucja Vinkovci,

odredivanjem i odabirom prioriteta i s njima poveza-
nih ciljeva,

prepoznavanjem i predlaganjem strateskih projekata
te pra¢enjem njihovih uc¢inaka na razvoj,

stvaranjem kapaciteta i moguénosti za poticanje i
ubrzavanje drustveno- gospodarskog razvoja urbanog
podrudja Vinkovci,

uspostavom integriranog razvoja uvazavanjem prob-
lema i potreba razlicitih kategorija dionika regional-
nog razvoja,

utvrdivanjem pokazatelja ostvarenja SRUP-a Vinkovci,
te aktivnim sudjelovanjem u praéenju provedbe
SRUP-a Vinkovci,

Partnersko vije¢e u okviru obavljanja djelatnosti
suraduje s ostalim subjektima uklju¢enim u postupak
izrade i provedbe SRUP-a Vinkovci i regionalnog razvi-
tka urbanog podrucja Vinkovci, te im po potrebi dos-
tavlja svoje akte.

Clanak 8.

Partnersko vije¢e u svom djelovanju primjenjuje
nacela partnerstva, konsenzusa, jednakosti i transpa-
rentnosti.

IV. NACIN RADA PARTNERSKOG VIJECA

Clanak 9.

Partnersko vijeceradi na sjednicama.

Partnerskim vije¢em predsjedava predsjednik koji
saziva sjednice Partnerskog vijeca.

Sjednice Partnerskog vijeCa odrzavaju se prema
potrebi, sukladno dinamici izrade i provedbe SRUP-a
Vinkovci, ali najmanje dvaput godisnje.

[zuzetno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, pred-
sjednik Partnerskog vije¢a duzan je sazvati sjednicu
Partnerskog vije¢a ako to zatrazi najmanje jedna tredi-
na c¢lanova Partnerskog vijeca ili radna skupina osno-

vana sukladno c¢lanku 16. ovog Poslovnika i to u roku
od osam dana od dana dostave zahtjeva za sazivanje
sjednice.

Clanak 10.

Poziv za sjednicu Partnerskog vije¢a sadrzava dan,
vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice i predloZeni dnevni
red.

Poziv za sjednicu dostavlja se najmanje pet kalen-
darskih dana prije odrzavanja sjednice, iznimno dva da-
na.

Uz poziv se prilazu svi materijali potrebni za ras-
pravu po predloZzenim tockama dnevnog reda.

Poziv i materijali dostavljaju se u elektronickom
obliku.

Sjednica se moze odrzati i elektronski, odnosno
pisanim putem kada za to postoji potreba.

Clanak 11.

Sjednicu otvara predsjednik Partnerskog vijeca,
daje potrebna objasnjenja u vezi s radom sjednice i
utvrduje potrebnu vedinu.

Za pravovaljan rad sjednice Partnerskog vije¢a
potrebna je prisutnost 1/2 ¢lanova Partnerskog vijeca,
u protivhom sjednica se odgada.

Prije utvrdivanja dnevnog reda prihvaca se zapis-
nik s prethodne sjednice. Dnevni red sjednice Partner-
skog vije¢a utvrduje predsjednik na temelju prijedloga
dnevnog reda predlozenog u pozivu za sjednicu te pri-
jedloga izmjena/dopuna istog.

Svaki ¢lan Partnerskog vijeca ima pravo predlagati
izmjene ili dopune predloZzenog dnevnog reda najkas-
nije dva dana prije odrzavanja sjednice, na nacin da
osigura obrazloZenje i materijal za predloZenu izmje-
nu/dopunu dnevnog reda.

Za predlozeni dnevni red glasuje se "za" ili "protiv",
bez suzdrzavanja od glasovanja. Nakon utvrdenog dne-
vnog reda prelazi se na raspravu o pojedinim pitanjima
i to redom kako je utvrden u prihvacenom dnevnom
redu.

Na sjednici se o svakoj toc¢ci dnevnog reda, nakon
uvodnog izlaganja, najprije raspravlja, a zatim odlucuje.

O izmjenama clanova i njihovih zamjena, treba biti
izvjesteno Tajnistvo Partnerskog vije¢a najmanjel radni
rad prije odrzavanja sjednice.

Clanak 12.

Red na sjednici Partnerskog vije¢a osigurava pred-
sjednik Partnerskog vijeca.
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Na sjednici nitko ne moze govoriti prije nego sto
zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika Partnerskog vijeca.

Predsjednik Partnerskog vije¢a brine se da govor-
nik ne bude ometan ili sprijecen u govoru.

Tijekom raspravljanja u odredenoj to¢ci dnevnog
reda govornik moze govoriti samo o temi o kojoj se
raspravlja i prema utvrdenom dnevnom redu, ali ne du-
Ze od 5 minuta.

Predsjednik daje ¢lanovima i drugim sudionicima
sjednice rije¢ prema redoslijedu prijava za raspravu.

Predsjednik zakljucuje raspravu kada utvrdi da vise
nema prijavljenih govornika.

Predsjednik Partnerskog vije¢a prekinut ¢e sjedni-
cu ukoliko nastupe okolnosti koje onemogucavaju
daljnji rad sjednice, kao Sto su nedostatak kvoruma,
nemogducénost osiguranja reda i sl.

Prekinuta sjednica nastavit ¢e se najkasnije u roku
od sedam dana, o ¢emu se prisutni ¢lanovi obavje-
Stavaju na sjednici, a ¢lanovi koji nisu bili prisutni na toj
sjednici na nacin utvrden ¢lankom 10. ovog Poslov-
nika.

Clanak 13.

Partnersko vije¢e donosi zakljucke, misljenja, pri-
jedloge i druge akte po potrebi.

Svaki akt je potrebno raspraviti i pokusati postici
op¢u suglasnost svih nazo¢nih ¢lanova, u protivhom,
akt se usvaja ved¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ukoli-
ko nije drugacije utvrdeno pozitivnim propisima koji
reguliraju podrucje djelovanja Partnerskog vijeca.

Ako c¢lan Partnerskog vije¢a ima izdvojeno mislje-
nje, tada se njegove primjedbe na sadrzaj akta obavez-
no prilazu uz akt i dostavljaju izradivacu/predlagatelju
akta te se ista cinjenica posebno evidentira u zapis-
niku.

Clanak 14.

Na sjednici Partnerskog vije¢a odlucuje se javnim
glasovanjem.

Glasovanje se vrsi na inicijativu predsjednika za
svaku toc¢ku dnevnog reda na nacin da se glasuje "za",
"protiv" ili "suzdrzan", a rezultat glasovanja unosi se u
zapisnik.

Ako po pojedinoj tocci dnevnog reda postoje dva
ili viSe prijedloga, za svaki se glasuje posebno.

Odluke Partnerskog vijece donose se natpolovic-
nom vecinom prisutnih ¢lanova Partnerskog vijeca.

Clanak 15.

O sjednici Partnerskog vije¢a vodi se zapisnik koji
obavezno sadrzi:

- datum, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice,
- dnevni red,

- popis prisutnih/odsutnih ¢lanova Partnerskog vijeca,
ostalih sudionika u radu sjednice,

- kratak tijek sjednice po utvrdenom dnevnom redu s
odlukama i zaklju¢cima koje je Partnerskog vije¢a do-
nijelo i sazetkom rasprave,

- potpis zapisnicara i predsjednika Partnerskog vijeca.

Zapisnik sa sjednice dostavlja se svim ¢lanovima

Partnerskog vijeca u materijalima za narednu sjednicu

Partnerskog vijeca. Zapisnik se usvaja glasovanjem "za"

ili "protiv" na prvoj narednoj sjednici s usvojenim izmje-

nama i dopunama, ako ih bude, prije utvrdivanja dnev-

nog reda.

Clanak 16.

Partnersko vije¢e moze osnovati stalna i povreme-
na radna tijela u cije ¢lanstvo mogu biti imenovani cla-
novi Partnerskog vije¢a i vanjski stru¢ni ¢lanovi.

Predsjednik radnog tijela saziva sjednice i predsje-
dava istima.

Na sazivanje sjednice i rad na sjednicama stalnih i
povremenih radnih tijela, odgovarajuc¢e se primjenjuju
odredbe ovog Poslovnika.

O svom radu i zaklju¢cima radna tijela informiraju
Partnerskog vije¢a putem izvje$¢a kojeg podnose pred-
sjedniku Partnerskog vijeca koji koordinira njihov rad.

Radna tijela osnivaju se za rad na konkretnim pos-
lovnim/stru¢nim zadatcima te nakon zavrsetka tih za-
dataka prestaju postojati.

Clanak 17.

Partnersko vije¢e podnosi Gradskom vije¢u Grada
Vinkovaca i Koordinacijskom vije¢u urbanog podrucja
Vinkovci izvje$¢e o svom radu najmanje jednom godi-
Snje, a predstavnickim tijelima ostalih gradova/opcina
u sastavu urbanog podrucja Vinkovci prema potrebi.

Clanak 18.

Administrativne i stru¢ne poslove za potrebe rada
Partnerskog vije¢a obavlja Upravni odjel za investicije,
fondove Europske unije i imovinu Grada Vinkovaca.
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Clanak 19.

Sjednice Partnerskog vijece u pravilu se odrzavaju
u Vinkovcima, sjediStu grada sredista urbanog podru-
¢ja Vinkovci.

V. JAVNOST RADA PARTNERSKOG VIJECA

Clanak 20.

Sjednice Partnerskog vije¢a su javne.

Na sjednice Partnerskog vije¢a mogu se, po pot-
rebi, pozivati i predstavnici tijela drzavne uprave, drugih
javnih tijela te predstavnici znanstvene i stru¢ne javno-
sti, organizacija civilnog drustva, udruZenja poslodava-
ca te predstavnici sindikata, koji nemaju pravo glasa.

Clanak 21.

Javnost rada Partnerskog vije¢a osigurava se pra-
vovremenom objavom poziva, informacija i dokume-
nata na mreznim stranicama Grada Vinkovaca
(www.vinkovci.hr) koji temeljem Zakona i Uredbe mo-
raju biti dostupni javnosti te omogudéavanjem prisus-
tvovanja sjednici zainteresiranim pravnim i fizickim oso-
bama.

Grad Vinkovci na svojim mreznim stranicama du-
Zan je objaviti informacije i dokumente:

- popis ¢lanova Partnerskog vijeca,

- o poduzetim radnjama kojima se osigurava aktivno
sudjelovanje partnera u radu Partnerskog vijeca,

- 0 odrzanim sjednicama i savjetovanjima s partneri-
ma,

- o doprinosu partnera u izradi i provedbi SRUP-a Vin-
kovci i

- 0 drugim relevantnim dogadajima i radnjama.

Zainteresirane pravne i fizicke osobe mogu prisus-
tvovati sjednici Partnerskog vije¢a, na nacin da najkas-
nije tri dana prije odrzavanja sjednice najave predsjed-
niku Partnerskog vijeca svoju nazoc¢nost.

Predsjednik Partnerskog vijeCa odobrava prisut-
nost i moze ograniciti broj pravnih i fizickih osoba koje
mogu prisustvovati sjednici zbog prostornih uvjeta i
odrZavanja reda na sjednici.

VI. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 22.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja
i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku“ Grad Vinkovaca.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 302-02/21-01/05
URBROJ: 2196-4-5-22-61
Vinkovci, 15. veljace 2022. godine

GRADONACELNIK
Ivan Bosanci¢, mag. oec.

Gradonacelnik grada Vinkovaca temeljem clanka
44. i 48. Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ br. 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,
19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.), i clanaka
56 i 57. Statuta Grada Vinkovaca (,Sluzbeni glasnik*
Grada Vinkovaca br. 02/21.), donosi

ZAKLIUCAK
o umanjenju cijene usluga Djecjeg
vrtica Vinkovci u slucaju izrecene
mjere izolacije/samoizolacije

Obzirom na izvanrednu situaciju uzrokovanu viru-
som Covid-19, Grad Vinkovci omogucdit ¢e umanjenje
redovne cijene usluga Djecjeg vrti¢a Vinkovci za vrije-
me kada dijete ne pohada vrti¢ u slucajevima izrecene
mjere izolacije/samoizolacije.

II.

Cijena se umanjuje ovisno o broju dana provede-
nih u izolaciji ili samoizolaciji, sto se obvezno dokazuje
potvrdom lije¢nika o izrecenoj mjeri izolacije ili samo-
izolacije.S

1.

Za izostanke u trajanju 10 (deset) dana ili viSe, na-
plac¢uje se cijena usluge jednaka onoj za vrijeme koje
dijete ne ostvaruje program zbog bolesti i to nepre-
kidno 30 dana i vise sukladno Odluci o sufinanciranju
troskova boravka djece u djecjim vrti¢ima Centra za
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predskolski odgoj Vinkovci (,Sluzbeni glasnik” Grada
Vinkovaca br. 03/15.) i tabelarnom prikazu koji ¢ini sa-
stavni dio ovog Zakljucka.

Za izostanke od najmanje 5 (pet), a najvise 9 (de-
vet) dana redovna cijena usluge umanjuje se sukladno
tabelarnom prikazu koji ¢ini sastavni dio ovog Zaklju-
¢ka.

Za izostanke krac¢e od 5 dana napladuje se puna
cijena usluge.

v.

Ova Odluka primjenjuje se i na obracun naplate
usluge za mjesec sijecanj. Ukoliko je obveza vrtica za
mjesec sije¢anj podmirena, cijena vrtica umanjit ¢e se
idud¢i mjesec.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja,
primjenjuje se do 28. veljace 2022. godine, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Vinkovaca.

Primjena ove Odluke ¢e se produziti sukladno
situaciji uzrokovanoj virusom Covid -19.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 601-01/22-01/03
URBROJ: 2196-4-2-22-1
Vinkovci, 02. veljace 2022. godine

GRADONACELNIK
Ivan Bosanci¢, mag. oec.

CIJENE VRTICA ZA DJECU KOJA SU U TIJEKU MJESECA BILA U IZOLACIJI/SAMOIZOLACUI

IZOSTANAK 10 DANA I VISE

Redovni program Socijalni program

VRTIC - 10 satni program 1. DIUETE 450,00 315,00
. DIJETE 300,00 210,00

. DIJETE 50,00 35,00

JASLICE - 10 satni program 1. DIUETE 500,00 350,00
. DIJETE 330,00 231,00

. DIJETE 50,00 35,00

. DIJETE 350,00 245,00

POLUDNEVNI - 5 satni program . DIJETE 250,00 175,00
. DIJETE 50,00 35,00

IZOSTANAK NAJMANJE 5 DANA DO NAJVISE 9 DANA

Redovni program Socijalni program

VRTIC - 10 satni program 1. DIUETE 550,00 355,00
. DIJETE 350,00 215,00

. DIJETE 50,00 35,00

JASLICE - 10 satni program . DIJETE 650,00 425,00
. DIJETE 400,00 250,00

. DIJETE 50,00 35,00
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1. DUUETE 400,00 250,00
POLUDNEVNI - 5 satni program 2. DIJETE 250,00 145,00
3. DIUETE 50,00 35,00

Gradonacelnik Grada Vinkovaca temeljem clanka
5. stavka 2. Zakona o zastiti pucanstva od zaraznih bo-
lesti ("Narodne novine", broj: 79/07, 113/08, 43/09,
130/17, 114/18, 47/20, 134/20. i 143/21.), ¢lanka 44. i
48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (,Narodne novine“ br. 3/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19. i 144/20.), ¢lanka 57. Statuta
Grada Vinkovaca (,,Sluzbeni glasnik” Grada Vinkovaca
br. 2/21.) donosi

ODLUKUU
o donosenju Programa mjera i
provedbenog plana suzbijanja
patogenih mikroorganizama, stetnih
clankonozaca (arthropoda) i sStetnih
glodavaca cije je planirano,
organizirano i sustavno suzbijanje
mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije od javnozdravstvene
vaznosti na podrucju grada
Vinkovaca za 2022. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom prihvac¢a se prijedlog Programa
mjera i provedbenog plana suzbijanja patogenih mikro-
organizama, Stetnih ¢lankonozaca (arthropoda) i Stet-
nih glodavaca cije je planirano, organizirano i sustavno
suzbijanje mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratiza-
cije od javnozdravstvene vaznosti na podrucju grada
Vinkovaca za 2022. godinu (u daljem tekstu: Program),
izraden od strane Zavoda za javno zdravstvo Vukovar-
sko-srijemske Zupanije.

Clanak 2.

Grad Vinkovci (u dalje tekstu: Grad) snosi troskove
provedbe Programa kako slijedi:

- u objektima i poslovnim prostorima u vlasnistvu Gra-
da,

- na grobljima u vlasnistvu Grada,
- na javnim kupaliStima,

- na javnim prometnim povrsinama,
- na ostalim javnim povrsinama.

Troskove provedbe suzbijanja patogenih mikroor-
ganizama, Stetnih ¢lankonozaca (arthropoda) i Stetnih
glodavaca mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i derati-
zacije u objektima i prostorima te na povrSinama iz
stavka 1. ovog ¢lanka, Grad nije duZan snositi u sluca-
ju:

- kada je pozitivnim propisima odredeno da te troskove
snose drugi subjekti,

- kada je ugovorom o zakupu poslovnog prostora
sklopljenim izmedu Grada kao zakupodavca i zakup-
nika odredeno da te troSkove snosi zakupnik.

Clanak 3.

Provedbu DDD mjera na podruc¢ju Grada mogu
obavljati zdravstvene ustanove i druge pravne osobe te
osobe koje samostalno osobnim radom obavljaju dje-
latnost, ako za obavljanje te djelatnosti imaju odobre-
nje ministra nadleznog za zdravstvo.

Clanak 4.

Troskove provedbe Programa u objektima i pros-
torima te na povrSinama koje nisu u vlasnistvu Grada
Vinkovaca snose, sukladno propisima, njihovi vlasnici
odnosno korisnici.

v

Clanak 5.

Stru¢ni nadzor nad provedbom ovog Programa
provodi Zavod za javno zdravstvo Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

Sredstva za struc¢ni nadzor osigurana su proracu-
nom Grada Vinkovaca.

Clanak 6.

Program iz ¢lanka 1. ove Odluke c¢ini njen sastavni
dio i nije predmetom objave u ,Sluzbenom glasniku*
Grada Vinkovaca.
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Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku®“ Grada Vinkova-
ca.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA:543-05/22-01/01
URBROJ:2196-4-2-22-2
Vinkovci, 27. sije¢nja 2022. godine

GRADONACELNIK
Ivan Bosanci¢, mag. oec.

POSEBNI AKTI

PROGRAM
RADA VIJECA SRPSKE
NACIONALNE MANJINE GRADA
VINKOVACA ZA 2022. GODINU

AKTIVNOSTI

1. Obiljezavanje vjerskih i kulturnih manifestacija,

2. Suradnja s drugim Vije¢ima nacionalnih manjina i
udrugama na prostoru Vukovarsko-srijemske Zupa-
nije, te organiziranje zajednickih okruglih stolova na
temu manjinskih prava,

3. Putovanja u manastire s ciliem ocuvanja vjerskog
identiteta,

4. Informiranje javnosti o radu i postignutim rezultati-
ma Vijeca,

5. Uredenje kuce za rad Vijeca srpske nacionalne ma-
njine u gradu Vinkovcima.

CILJEVI
1. Ocuvanje i njegovanje srpskog jezika, pisma, kultu-
re i obicaja,
2. Zastita i promicanje manjinskih prava,
3. Ocuvanje vjerskog identiteta srpske nacionalne ma-
njine,

. Poboljsanje suradnje s civilnim drustvima i udru-

gama,

. Povedanje razine drustvenog kapitala u zajednici na

nacin da provedba ovog programa neposredno do-
prinosi povecanju drustvene dobrobiti i pokretanju
zajednickih aktivnosti u zajednici (involviranost u
projekt cjelokupnog stanovnistva, bez obzira na do-
bnu, vjersku, socijalnu i obrazovnu strukturu),

. Razvoj aktivnog gradanstva i zauzetosti gradana za

rjeSavanje problema u lokalnoj zajednici — kroz uk-
ljucivanje velikog broja udruga i volontera u pro-
vedbu samoga programa.

REZULTATI

. Pruzen doprinos u ocuvanju srpskog jezika, pisma,

kulture i obicaja,

. Obiljezavanje vjerskih i kulturnih manifestacija zna-

¢ajnih za zajednicu,

. Organizirana putovanja u manastire,
. Unaprijedena suradnja s drugim Vije¢ima nacional-

nih manjina i udrugama na prostoru nase Zupanije,

. Informirana javnost putem lokalnih medija o aktiv-

nostima Vijeéa, te postignutim rezultatima ovoga
Programa.
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FINANCIJSKI PLAN RADA VIJECA SRPSKE NACIONALNE MANJINE GRADA VINKOVACA

ZA 2022. GODINd

l;?gj.’ Naziv stavke Iznos
1. Obiljezavanje Badnje veceri 2.000,00 kn
2. Folklorne veceri srpske poezije i izvora narodnog stvaralastva 5.000,00 kn
3. Obiljezavanje Svetog Nikole mirlikijskog ¢udotvorca (22. svibnja) 2.500,00 kn
4. Obiljezavanje slave VSNM Grada Vinkovaca 4.000,00 kn
5. Obiljezavanje Silaska Svetog Duha na apostole - Pedesetnica - Trojice, 2.500,00 kn
slava Crkve u gradu Vinkovcima 12. lipanj
6. Obiljezavanje zavjetnog dana Sveti Mitrofan 17. lipanj 1.500,00 kn
7. Obiljezavanje slave Svetog velikomucenika Pantelejmona 4.000,00 kn
8. Izdaci poslovanja: 3.000,00 kn
- uredski materijal — 800,00 kn
- konzumacija prilikom odrzavanja sjednica Vije¢a — 700,00 kn
- odlazak na redovite sjednice Vije¢a srpske nacionalne manjine
Vukovarsko-srijemske Zupanije — 1.500,00 kn
9. Uredenje kuce Vijeca srpske nacionalne manjine u gradu 15.000,00 kn
Ukupno: 39.500,00 kn
PREDSJEDNIK

Vladimir Miski¢
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SADRZAJ

AKTI GRADONACELNIKA

1. Plan Klasifikacijskih oznaka stvaratelja i primatelja pismena upravnih tijela Grada Vinkovaca

koji se koriste u uredskom POSIOVANJU ...........cooiiiiiiiiiiiiiiii e e 1
2. Plan prijma u sluzbu u Upravne odjele i Sluzbe Grada Vinkovaca za 2022. godinu ............ccccevvuveeeennnen. 22
3. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za poslove gradonacelnika ...........cccccooviiiiiiieieiinnnininneeen. 24
4. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za normativnu djelatnost i opée poslove ..........ccceueeeeeee. 30
5. Pravilnik o unutarnjem redu upravnog odjela Drustvenih djelatnosti Grada Vinkovaca ............c.cc....ece... 34

6. Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela komunalnog

gospodarstva i uredenja grada ...........coeeveiiiiiiiiiiiiii e e 39
7. Odluka o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za kulturu i turizam ............ccccceeeeeeeee. 40
8. Odluka o osnivanju Koordinacijskog vije¢a urbanog podrucja VINKOVCI ...........cceeeeivrrcniiiieeeeeenninineenn. 44
9. Odluka o imenovanju ¢lanova Koordinacijskog vije¢a urbanog podrucja Vinkovci ...........ccccceeviinineeeen. 44
10. Odluka o imenovanju Partnerskog vijeca za urbano podrucje VINKOVCI .......ccoccuveerrniiiiienniieeenniieeeennen. 45
11. Poslovnik o radu Partnerskog vijeca urbanog podrucja VINKOVCI .......ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee, 47

12. Zaklju¢ak o umanjenju cijene usluga Djecjeg vrtica Vinkovci u slucaju izrecene mjere
izolacije /SAMOIZOIACHE ........veiiiiiiiiiiiiee ettt ettt st e e st e e st e e saee 51

13. Odluka o dono$enju Programa mijera i provedbenog plana suzbijanja patogenih mikroorganizama,
stetnih ¢lankonozaca (arthropoda) i Stetnih glodavaca cije je planirano, organizirano i sustavno
suzbijanje mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene vaznosti

na podrucju grada Vinkovaca za 2022. gOdINU .........c..uueiiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e 53
POSEBNI AKTI
1. Program rada Vijeca srpske nacionalne manjine za 2022. godinu ...........ccccuveiiiiiiiiiiiiiiiiieee e, 54

»Sluzbeni glasnik“ - Sluzbeno glasilo Grada Vinkovaca - Izdavac¢: Grad Vinkovci
Odgovorni urednik: Zlatko Dovhanj, dipl. pravnik - tel. 032/337-211
Vinkovci, B. Jelaci¢a 1, tel. 032/337-200

Urednica: Janja Martinovi¢

Tisak: ,,ZEBRA* Vinkovci, Gunduli¢eva 42, tel. 032/332-717
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