SLUZBENI GLASNIK

SLUZBENO GLASILO GRADA VINKOVACA

ISSSN 1846-0887

BROJ 9

VINKOVCI, 4. prosinca 2025.

GODINA XXXII

AKTI GRADONACELNIKA

Temeljem clanka 4. stavka 3. i 4. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08,
61/11, 04/18, 96/18, 112/19. i 17/25.), Uredbe o Klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 74/10,
125/14. i 48/23.) i ¢lanka 22. Odluke o ustrojstvu up-
ravnih odjela i ustrojstvenih jedinica Grada Vinkovaca
(,,Sluzbeni glasnik* Grada Vinkovaca 1/24.), na prijed-
log procelnice Upravnog odjela drustvenih djelatnosti,
Gradonacelnik Grada Vinkovaca donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU
UPRAVNOG ODJELA DRUSTVENIH
DJELATNOSTI GRADA VINKOVACA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo,
nazivi i opisi radnih mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za ras-
pored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja
od znacaja za rad Upravnog odjela drustvenih djelatno-
sti Grada Vinkovaca (u nastavku teksta: Upravni odjel).

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom,
Statutom Grada Vinkovaca (,Sluzbeni glasnik* Grada
Vinkovaca broj 02/21.), Odlukom o ustrojstvu upravnih
odjela i ustrojstvenih jedinica Grada Vinkovaca (,,Sluz-
beni glasnik” Grada Vinkovaca 05/21.) i ovim Pravilni-
kom.

Clanak 3.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje kori-
steni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu.

d rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, ob-
vezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika,
kao i u potpise pismena, te na uredskim natpisima,
naziv radnog mjesta navodi se u rodu koje odgovara
spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporede-
nog na odnosno radnoj mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.

U Upravnom odjelu ustrojeni su :
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1. Odsjek za socijalnu skrb, zdravstvo i civilno drustvo

2. Odsjek za rani i predskolski odgoj, obrazovanje i
sport

Clanak 5.

Unutarnje ustrojstvene jedinice iz ¢l. 4. ovog Pra-
vilnika obavljaju slijedece poslove:

- Odsjek za socijalnu skrb, zdravstvo i civilno drustvo
obavlja poslove koji se odnose na vodenje upravnog
postupka i donosenje RjeSenja o ostvarivanju pojedi-
nacnih prava gradana sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi, priprema i provodi socijalni Program Grada,
suraduje s civilnim drustvom, rad s mladima

Odsjek za rani i predskolski odgoj, obrazovanje i
sport obavlja poslove koji se odnose na ustanove za
predskolski odgoj i $kole koje su u vlasnistvu Grada,
ostale ustanove koje obavljaju ovu vrstu djelatnosti,
stipendije Grada, sportske klubove, trgovacka dru-
Stva i udruge Grada iz sporta, priprema i provodi pro-
grame potreba iz navedenih djelatnosti, suraduje sa
zajednicom Sportskih udruga Grada Vinkovaca, prati
pripremu i provedbu Programa javnih potreba u
sportu, rad s mladima

1II. UJPRAVLJANJE U UPRAVNOM ODJELU

Clanak 6.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja vo-
ditelj.

Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje
rad Upravnog odjela, odnosno unutarnje ustrojstvene
jedinice.

Za zakonitost i ucinkovitost rada Upravnog odjela
procelnik odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost i ucinkovitost rada unutarnje ustroj-
stvene jedinice voditelj odgovara nadredenom voditelju
unutarnje ustrojstvene jedinice viSe razine, odnosno
procelniku upravnog odjela.

Imenovanje priviemenog procelnika Upravnog
odjela u razdoblju od upraznjenja radnog mjesta pro-
¢elnika do imenovanja procelnika na nacin opisan za-
konom, odnosno u razdoblju dulje odsutnosti procel-
nika, obavlja se u skladu sa Zakonom.

U razdoblju odsutnosti proc¢elnika Upravnog odje-
la njegove poslove mogu obavljati zamjenici pro¢elnika
ili sluzbenik Upravnog odjela kojeg za to pisano ovlasti
procelnik.

A slucaju upraznjenosti radnog mijesta voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice ili odsutnosti voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice, unutarnjom ustrojstve-

nom jedinicom izravno upravlja procelnik Upravnog
odjela, odnosno nadredeni voditelj unutarnje ustroj-
stvene jedinice viSe razine. U slucaju dulje odsutnosti
voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice, njegove pos-
love moze obavljati sluzbenik Upravnog odjela kojeg za
to pisanim putem ovlasti procelnik Upravnog odjela.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim
aktima Grada Vinkovaca, pravilima struke te uputama
procCelnika Upravnog odjela i drugih nadredenih sluz-
benika.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane zakonom te posebne uvjete
za raspored na radno mjesto propisane zakonom,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i pod-
rucnoj (regionalnoj) samoupravi, (u nastavku teksta:
Uredba) i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni ispit. Osoba bez poloze-
nog drzavnog ispita moze biti rasporedena pod pret-
postavkama propisanim zakonom.

Iznimka od prethodnog stavka su privremena rad-
na mjesta referenta koordinatora koja se sistematizi-
raju za vrijeme trajanja projekta odnosno na odredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od dva mjeseca.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa za-
konom.

Clanak 9.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom.

Stru¢nu i administrativnu potporu povjerenstvima
za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu pruza Upravni
odjel za normativnu djelatnost i opée poslove.

Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za po-
punu radnog mjesta prijemom sluzbenika u sluzbu,
odnosno namjesStenika u radni odnos, u skladu s
vaze¢im planom prijama.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
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Clanak 10.

Sastavni dio ovog Pravilnika cini Sistematizacija
radnih mjesta u Upravnom odjelu drustvenih djelatno-
sti, koja sadrzava popis radnih mjesta, opis radnih
mjesta i broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzava elemente propisane
Uredbom.

V1. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA 1
RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem
opisu poslova je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stva-
rima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik kojem je u opisu radnog mjesta
vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njego-
vo postupanje, odnosno radno mjesto nije popunjeno,
za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne
stvari nadlezan je procelnik upravnog odjela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisima, ni ovim Pravil-
nikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procel-
nik Upravnog odjela.

VII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi, odno-
sno u radnom odnosu, u Upravnom odjelu na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni
na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u roko-
vima i na nacin propisan Zakonom.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, sluzbeni-
cima i namjestenicima izdat ¢e se rjeSenja o rasporedu
kojima ¢e se utvrditi njihova prava i obveze po osnovu
sluzbe, odnosno radnog mjesta.

Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika pres-
taje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
drustvenih djelatnosti Grada Vinkovaca (,,Sluzbeni gla-
snik“ Grada Vinkovaca br. 2/25.).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od
dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Vinkovaca.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 024-04/25-01/06
URBROJ: 2196-4-02-25-01
Vinkovci, 01. prosinca 2025. godine

GRADONACELNIK
dr.sc. Josip Romi¢
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA d UPRAVNOM ODJELU

DRUSTVENIH DJELATNOSTI
) NAZIV RADNOG MJESTA x Broj
Redni POTREBNO STRUCNO I
broj katego- | potkate- . Klasifika- ZNANJE OPIS POSLOVA lzvrsi-
razina ;
rija gorija cijski rang telja
Procelnik Upravnog odjela Sveucilisni diplomski studijili | Rukovodi odjelom sukladno 1
1 1. Glavni ) 1. sveucili$ni integrirani zakonu i propisima, organizira,
rukovoditelj prijediplomski i diplomski planira, vodi i koordinira rad
studij ili stru¢ni diplomski odjela, doprinosi razvoju novih
studij ekonomske, pravne koncepata te rjeSavanju
struke ili drustvenog strateskih zadaca, odgovara za
usmjerenja, najmanje pet pravovremeno obavljanje
godina radnog iskustva na poslova, zakonitost rada i
odgovaraju¢im poslovima, i postupanja, utjece na
poloZen drzavni ispit, te donos$enje odluka koje imaju
organizacijske sposobnostii | u¢inak na odredivanje politike i
komunikacijske vjestine njenu provedbu.
potrebne za uspje$no
upravljanje i kreiranje
programa i strategija.
Zamjenik procelnika Upravnog odjela Sveucilisni diplomski studijili | U odsutnosti procelnika 1
2 1. Visi ) 2 sveuciliSni integrirani rukovodi Odjelom. Koordinira,
rukovoditelj prijediplomski i diplomski planira i vodi obavljanje
studij ili stru¢ni diplomski poslova iz djelokruga Odjela
studij ekonomske, pravne koje mu povjeri procelnik.
struke ili drustvenog Predlaze politiku razvoja u
usmjerenja, najmanje pet podru¢jima iz djelokruga
godina radnog iskustva na Odjela. Koordinira i daje
odgovaraju¢im poslovima, i smijernice za izradu strateskih
polozen drzavni ispit, te dokumenata i akata.
organiz.acijs'ke spf)svopnosti I | Koordinira izradu planova i
komunikacijske _"J?Stme izvieS¢a o radu Odjela i prati
potreb'ne-za. uspjesno ostvarivanje planova rada te
upr avljanje.l krelrar.l.Je izviescuje procelnika o
programa i strategja. njihovom ostvarivanju. Obavlja
sve druge poslove po nalogu
procelnika.
3. Zamjenik procelnika Sveucilisni diplomski studijili | Prati i sudjeluje u izradi 1

Upravnog odjela

1 Visi - 2.
rukovoditelj

sveucilisni integrirani
prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski
pravne struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, i
polozen drzavni ispit, te
organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno
upravljanje i kreiranje
programa i strategija.

internih procedura, strategija,
pravilnika, odluka i drugih
akata odjela. Osigurava
pravilnu primjenu propisa i
obavlja druge pravne poslove
po nalogu procelnika.
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Voditelj Odsjeka za socijalnu skrb,

zdravstvo i civilno drustvo

Visi -
rukovoditelj

Sveucilisni diplomski studij ili
sveudili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski
studij ekonomske, pravne
struke ili drustvenog
usmjerenja, najmanje pet
godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, i
poloZen drzavni ispit, te
organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno
upravljanje i kreiranje
programa i strategija.

Prati i analizira stanje u
podrucju rada odsjeka,
priprema prijedloge
pojedinac¢nih akata kao i
prijedloge op¢ih akata za
Gradsko vijece i druga tijela,
izvr$ava akte Gradskog vijec¢a
koji su iz podrucja ovog
odsjeka, vodi upravni
postupak iz nadleznosti
poslova odsjeka, suraduje s
udrugama i ustanovama iz
ovog podrucja, obavlja sve
druge poslove iz djelokruga
rada odsjeka temeljene na
zakonu, te poslove po nalogu
procelnika.

odgoj, obrazovanje i sport

Voditelj odsjeka za rani i predskolski

Visi -
rukovoditelj

3.

Sveucili$ni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski
studij ekonomske, pravne
struke ili druStvenog
usmjerenja, najmanje pet
godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, i
polozen drzavni ispit, te
ordanizacijske sposobnosti
i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno
upravljanje i kreiranje
programa i strategija.

Prati i analizira stanje u
podrucdju predskolskog
odgoja, osnovnog i
srednjeg Skolstva, te
visokog obrazovanja i
sporta, izraduje prijedloge
Programa i prijedloge
akata iz samoupravnog
djelovanja Grada za
Gradsko vijece, prikuplja
podatke i potrebnu
dokumentaciju za analizu
stanja, te obavlja ostale
poslove po nalogu
procelnika

odgoja, obrazovanja i sporta

Visi savjetnik za poslove ranog i predskolskog

Visi savjetnik | -

Sveucilisni diplomski studij ili
sveucilisni integrirani
prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski
studij ekonomske, pravne
struke ili drustvenog
usmjerenja,, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i
poloZen drzavni ispit

Prati i analizira stanje u
podrucju predskolskog odgoja,
osnovnog i srednjeg Skolstva,
te visokog obrazovanja i sporta,
predlaze program potreba i
financijska sredstva za njihovo
izvrSenje, prati izvrSenje i
realizaciju Programa i
financijskih sredstava,
rjeSavanje najsloZenijih
upravnih i drugih ostalih
predmeta, obavlja ostale
poslove iz nadleznosti
samoupravnog djelokruga
Grada, inicira i daje stru¢nu
podrsku aktivnostima i suradnji
s mladima, radi na planiranju,
razvoju i pracenju provedbe
strategije grada za rad s
mladima kao i ostale poslove
po nalogu voditelja odsjeka i
procelnika odjela
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Visi stru¢ni suradnik za poslove ranog i Sveucili$ni diplomski studij ili | U djelatnosti predskolskog 6
7. predskolskog odgoja, obrazovanja i sporta | sveudili$ni integrirani odgoja, osnovnog i srednjeg
2 Vidi struéni ) 6. prijediplomski i diplomski Skolstva i visokog obrazovanja i
suradnik studij ili strucni diplomski sporta prikuplja podatke, prati,
studij ekonomske, pravne analizira i nadzire stanje,
struke ili drustvenog predlaze mjere i izraduje
usmijerenja, najmanje jedna | prijedloge akata za njihovo
godina radnog iskustva na izvr$enje, izraduje prijedloge
odgovarajucim poslovimai | programa potreba, osiguranja
polozen drzavni ispit financijskih sredstava i prati

njihovo izvrenje, priprema i
izraduje prijedloge akata za
nadlezna tijela i prati njihovo
izvr$avanje, predlaze osiguranje
sredstava i prati njihovo
izvr$avanje, koordinira rad s
ustanovama i prikuplja podatke
u cilju obrade i dostave
nadleznim tijelima, Obavlja
stru¢ne i administrativne
poslove za Savjet mladih,
osigurava pomo¢ i podrsku te
savjetovanje mladih, kontakt
osoba za mlade, inicira i
podrzava aktivnosti i suradnju s
mladima, pruza stru¢nu i
administrativnu pomo¢
udrugama/grupama koje
upravljaju prostorima/centrima
za mlade. Obavlja sve druge
poslove iz samoupravnog
djelokruga Grada kao i ostale
poslove po nalogu voditelja
odsjeka i procelnika odjela.




Cetvrtak, 4. prosinca 2025. »SLUZBENIGLASNIK« Broj 9 — Stranica 839

Visi stru¢ni suradnik za poslove Sveucilisni diplomski studij |Provodi najslozenije i manje slozene 1
8. socijalne skrbi, zdravstvo i civilno | ili sveucilisni integrirani poslove u podrucju rada Odsjeka; prikuplja
drustvo prijediplomski i diplomski | podatke, prati, analizira i nadzire stanje,
2 Visi ) 6. studij ili stru¢ni diplomski | predlaze mjere i izraduje prijedloge akata
struéni studij ekonomske, pravne | za njihovo izvrenje, izraduje prijedloge
suradnik struke ili drustvenog programa potreba, osiguranja financijskih

usmijerenja, najmanje jedna | sredstava i prati njihovo izvrenje, priprema
godina radnog iskustva na |i izraduje prijedloge akata za nadlezna tijela
odgovarajuc¢im poslovima i |i prati njihovo izvrSavanje, predlaze
poloZen drzavni ispit osiguranje sredstava i prati njihovo
izvrSavanje, koordinira rad s ustanovama i
prikuplja podatke u cilju obrade i dostave
nadleznim tijelima, prima stranke i vodi
upravni postupak u nadleznosti i
djelokrugu poslova Odjela, obavlja stru¢ne
i administrativne poslove za Savjet mladih,
osigurava pomo¢ i podrsku te savjetovanje
mladih, kontakt osoba za mlade, inicira i
podrzava aktivnosti i suradnju s mladima,
pruza stru¢nu i administrativnu pomo¢
udrugama/grupama koje upravljaju
prostorima/centrima za mlade.

Obavlja sve druge poslove iz
samoupravnog djelokruga Grada kao i
ostale poslove po nalogu voditelja odsjeka
i procelnika odjela.

Visi referent za poslove ranog i Sveucili$ni ili strucni prvostupnik | U djelatnosti predskolskog odgoja, 1
9. predskolskog odgoja, obrazovanja i |ekonomske, pravne struke ili osnovnog i srednjeg Skolstva i
sporta drustvenog usmjerenja, najmanje | visokog obrazovanja i sporta prikuplja
3. Visi ) 0. jedna godina radnog iskustva na | podatke, prati, analizira i nadzire
referent odgovarajuc¢im poslovima i stanje, predlaze mjere i izraduje
poloZen drzavni ispit prijedloge akata za njihovo izvrSenje,

izraduje prijedloge programa
potreba, osiguranja financijskih
sredstava i prati njihovo izvrSenje,
priprema i izraduje prijedloge akata
za nadlezna tijela i prati njihovo
izvrSavanje, koordinira rad s
ustanovama i prikuplja podatke u
cilju obrade i dostave nadleznim
tijelima, Obavlja stru¢ne i
administrativne poslove za Savjet
mladih, osigurava pomo¢ i podrsku
te savjetovanje mladih, kontakt
osoba za mlade, inicira i podrzava
aktivnosti i suradnju s mladima,
pruza strucnu i administrativnu
pomo¢ udrugama/grupama koje
upravljaju prostorima/centrima za
mlade. Obavlja sve druge poslove iz
samoupravnog djelokruga Grada kao
i ostale poslove po nalogu voditelja
odsjeka i procelnika odjela.
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10.

Referent za poslove socijalne skrbi,
zdravstva i civilnog drustva

3. Referent - 11.

Srednja stru¢na sprema, najmanje
jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Neposredni rad i vodenje registra o
korisnicima prava iz socijalne skrbi
Grada te civilnim udrugama,
priprema informacija i stru¢nih
materijala, prikupljanje i
obradivanje podataka, izrada
izvjesca, analiza i statistika iz
podrudja socijalne skrbi, rada s
udrugama i rada s mladima,
priprema jednostavnijih akata,
programa i projekata iz nadleznosti
odjela i ostali poslovi po nalogu
procelnika odjela.

11.

Referent za poslove ranog i
predskolskog odgoja, obrazovanja i
sporta

3. Referent - 11.

Srednja stru¢na sprema, najmanje
jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Izrada izvjeSca, analiza i statistika iz
podrucja predskolskog odgoja,
osnovnog i srednjeg Skolstva, te
visokog obrazovanja i sporta,,
priprema jednostavnijih akata,
programa i projekata iz nadleznosti
odjela, neposredni rad i vodenje
evidencija korisnika prava iz
nadleznosti Odsjeka i ostali poslovi
po nalogu procelnika odjela.

Priviemeno radno mjesto za vrijeme ugovorenog trajanja projekta

12.

Referent koordinator projekta Zazeli

3. Referent - 11.

Srednja stru¢na sprema,
poznavanje rada na racunalu
(internet i Office paket)

Upravljanje aktivnostima i
asistiranje voditelju i projektnom
asistentu u obavljanju poslova,
kontrola krajnjih korisnika te
vodenje i kontroliranje rada zena,
prikupljanje i vodenje
dokumentacije, izradivanje
izvjestaja, suradivanje s mjesnim
odborima i Agencijom oko poslova
u provedbi projekta i izvjestavanju
posrednickog tijela
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Gradonacelnik Grada Vinkovaca, temeljem ¢lanka
8., 9.1 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narod-
ne novine" br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19, i 7/25.)
donosi

IZMJENU
PLANA PRIJMA U SLUZBU U
UPRAVNE ODJELE I SLUZBE
GRADA VINKOVACA
ZA 2025. GODINU

U Planu prijma u sluzbu u Upravne odjele Grada
Vinkovaca (,Sluzbeni glasnik” Grada Vinkovaca br.
1/25.) u tabeli 1. Plan prijama u sluzbu za 2025. godi-
nu u stupac UPRAVNO TIJELO ,Upravni odjel komu-
nalnog gospodarstva i uredenja grada“, mijenja se i
glasi:

TABELA 1. PLAN PRIJMA U SLUZBU ZA 2025. GODINU

(UPRAVNO TIELO Broj sistema.tiziranih radnih Broj popur.ljenih radnih Potreban b.rovj slu.zbenika i
mjesta mjesta namjestenika
NAMJE- NAMJE- NAMJE-
MSSS | PS | SSS STENICI MSSS | PS | SSS STENICI MSSS | PS | SSS STENICI
Upravni odjel komunalnog 15 2 7 10 (1] 3 2 1 1
gospodarstva i uredenja grada

Ova izmjena Plana prijma u sluzbu u Upravne od-
jele Grada Vinkovaca za 2025. godinu stupa na snagu
prvog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku®
Grada Vinkovaca.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 110-01/25-02/12
URBROJ: 2196-4-2-24-2
Vinkovci, 21. studenoga 2025. godine

GRADONACELNIK
dr.sc. Josip Romi¢

Gradonacelnik Grada Vinkovaca temeljem clana-
ka 44. i 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regional-
noj) samoupravi (“Narodne novine” br. 33/01, 60/01. -
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19.
i 144/20.) i ¢lanka 57. Statuta Grada Vinkovaca (“Sluz-

beni glasnik” Grada Vinkovaca br. 02/21. i 02/25.) do-
nosi

Izmjene i dopune
Pravilnika o dodjeli stipendija
Grada Vinkovaca

Clanak 1.

U Pravilniku o dodjeli stipendija Grada Vinkovaca
(“Sluzbeni glasnik” br. 08/16.) vrSe se izmjene na slje-
dedi nacin:

U clanku 4., stavak 1, alineja 1 mijenja se i sada
glasi:

"- su drzavljani Republike Hrvatske s prebivalistem
na podrucju Grada Vinkovaca,"

Clanak 2.

d clanku 6., tocka 3.a) Socijalni status mijenja
se i glasi:
"Prihod po ¢lanu obitelji (euro)
do 170,00
170,01 - 255,00

Broj bodova
25
20
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255,01 - 340,00 15

340,01 - 420,00 10

420,01 - 500,00 5"
Clanak 3.

Ostale odredbe Pravilnika o dodjeli stipendija Gra-
da Vinkovaca ostaju neizmijenjene.

Clanak 4.

Ove Izmjene Pravilnika o dodjeli stipendija Grada
Vinkovaca stupaju na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku" Grada Vinkovaca.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 604-02/16-01/11
URBROJ: 2188/01-02-25-2
Vinkovci, 26. rujna 2025. godine

GRADONACELNIK
dr.sc. Josip Romi¢

Gradonacelnik Grada Vinkovaca temeljem ¢lanka
35. Zakona o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima
(,Narodne novine* br. 91/96., 68/98., 137/99., 22/00.,
73/00., 129/00., 114/01., 79/06., 141/06., 146/08.,
38/09., 153/09., 143/12., 152/14., 81/15., 94/17.), <l
10. Zakona o najmu stanova (“Narodne novine” br.
91/96., 48/98., 66/98., 68/18. i 105/20.),te ¢lanka 57 i
64. Statuta Grada Vinkovaca (“Sluzbeni glasnik Grada
Vinkovaca” br. 2/21.) donosi sljededi

ZAKLIUCAK

Povecava se slobodno ugovorena najamnina za
stanove u vlasnis$tvu Grada Vinkovca prema m? povr-
Sine i sada iznosi:

- za stanove sa centralnim grijanjem 2,12 €/m? mje-
secno,

- za stanove bez centralnog grijanja 1,44 €/m? mje-
secno.

IL.

Povedanje najamnine iz toc¢ke I. ovog Zakljucka
primjenjuje se od 01. srpnja 2025. godine.

11

Za provedbu ovog Zaklju¢ka zaduzuje se Upravni
odjel za investicije, fondove Europske unije i imovinu.

v.

Ovim Zakljuckom stavlja se izvan snage Zakljuc¢ak
Gradonacelnika Grada Vinkovaca KLASA: 370-02/24-
01/04, UR. BROJ: 2196-4-2-24-1, od 29. listopada
2024. godine.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 370-02/25-01/01
URBROJ: 2196-4-2-25-1
Vinkovci, 18. lipnja 2025. godine

GRADONACELNIK
dr.sc. Josip Romi¢

Na temelju clanka 25. stavak 2. Zakona o zastiti
potrosaca (,Narodne novine“ broj 41/14., 110/15. i
14/19.) i ¢lanka 57. Statuta Grada Vinkovaca (,,Sluzbe-
ni glasnik“ Grada Vinkovaca broj 2/21. i 2/25.) Grado-
nacelnik Grada Vinkovaca, dana 14. studenoga 2025.
godine, donosi

ODLUKUU
o osnivanju i imenovanju Savjeta za
zastitu potrosaca u podrucju javnih
usluga na podrucju grada Vinkovaca
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Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Savjet za zastitu potro-
Saca u podrucju javnih usluga na podrucju grada Vin-
kovaca (u daljnjem tekstu: Savjet za zastitu potrosaca)
kao stalno savjetodavno tijelo Gradonacelnika Grada
Vinkovaca.

Clanak 2.

Savjet za zastitu potrosaca ima predsjednika,
zamjenika predsjednika i tri ¢lana.

Mandat clanova Savjeta potroSaca vezan je uz
mandat Gradonacelnika.

Clanak 3.

U Savjet za zastitu potrosaca imenuju se:

1. Katarina Vuci¢ - za predsjednicu, zamjenica grado-
nacelnika,

2. Mirela Fabijan - za zamjenicu predsjednice, pot-
predsjednica Gradskog vijeca,

3. Dalibor Sandrk - sluzbenik za priviemeno obavlja-
nje poslova procelnika Upravnog odjela komunal-
nog gospodarstva i uredenja grada,

4. Hrvoje Nice - za ¢lana, procelnik Upravnog odjela
gospodarstva,

5. Nikola Kaselj - za ¢lana, predstavnik Centra za zas-
titu potrosaca ,,Glas potrosaca“.

Clanak 4.

Savjet za zastitu potrosaca:

- prati ukupno stanje cijena javnih usluga na podrucju
Grada Vinkovaca,

- predlaze Gradonacelniku mjere za unapredenje
uvjeta i nacina koriStenja javnih usluga na podrudju
Grada Vinkovaca,

- razmatra i daje misljenje Gradonacelniku na prijedlog
cijena javnih usluga na podrudju Grada Vinkovaca,

- razmatra i oCituje se o prijedlozima akata iz nadlez-
nosti Gradskog vije¢a koji imaju izravan ili posredan
utjecaj na prava i obveze potrosaca javnih usluga,

- obavlja i druge poslove u vezi sa zastitom potroSaca
javnih usluga.

Clanak 5.

Savjet za zastitu potrosaca radi na sjednicama. O

radu na sjednici vodi zapisnik.

Sjednice saziva predsjednik, predlaze dnevni red,
predsjedava i upravlja sjednicama, te potpisuje zaklju-
¢ke koje donosi Savjet za zastitu potrosaca.

Ako je predsjednik sprije¢en zamjenjuje ga, sa
svim ovlastima predsjednika, zamjenik predsjednika.

Savjet za zastitu potroSa¢a moze odrzati sjednicu
ako je sjednici nazo¢na veéina clanova Savjeta za zas-
titu potrosaca.

Odluke iz svog djelokruga Savjet za zastitu potro-
Saca donosi javnim glasovanjem ako je sjednici na-
zoc¢na vedina svim c¢lanova Savjeta za zastitu potrosa-
ca.

Predsjednik Savjeta za zastitu potrosaca moze, po
svojoj ocjeni, pozvati na sjednicu i osobe koje mogu
doprinijeti radu Savjeta za zastitu potrosaca, ali bez
prava odlucivanja.

Sjednicu saziva predsjednik prema potrebi, a du-
Zan ju je sazvati u roku od tri dana nakon $to to zatrazi
vecina Clanova Savjeta za zastitu potrosaca.

Clanak 6.

Kada Savjet za zastitu potrosaca podnosi izvjesce
ili prijedlog Gradonacelniku stajaliste ili prijedlog Savje-
ta za zastitu potrosaca obrazlozit ¢e predsjednik.

Clanak 7.

Savjet za zastitu potroSaca ne moze samostalno
istupati u javnosti ve¢ samo putem Gradonacelnika.

Clanak 8.

Stru¢ni i administrativni poslovi za Savjet za
zasdtitu potrosaca obavljaju se u Upravnom odjelu
komunalnog gospodarstva i uredenja grada.

Clanak 9.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o osnivanju i imenovanju Savjeta potrosaca
javnih usluga na podrucju Grada Vinkovaca KLASA:
022-01/21-01/04 URBROJ: 2188/01-02-21-1, od 19.
srpnja 2021. godine.

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
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objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku“ Grada Vinkova-
ca.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 024-03/25-02/01
URBROJ: 2196-4-2-25-1
Vinkovci, 14. studenoga 2025. godine

GRADONACELNIK
dr.sc. Josip Romi¢

Gradonacelnik Grada Vinkovaca temeljem ¢lanka
57. i 64. Statuta Grada Vinkovaca (,Sluzbeni glasnik*
Grada Vinkovaca broj 2/21. i 2/25.), donosi

ODLUKU
o prijenosu upravljanja punionicama
za elektricna vozila

Ovom Odlukom ureduje se prijenos upravljanja
punionicama za elektricna vozila u vlasnistvu Grada
Vinkovaca (u daljnjem tekstu: Grad) na trgovacko dru-
stvo GRADSKO GOSPODARSTVO d.o.0., Glagoljaska
ulica 4, OIB: 84202734764 (u daljnjem tekstu: Dru-
stvo) ¢iji je jedini i iskljucivi vlasnikGrad.

1.

Grad povjerava Drustvu upravljanje, koristenje i
redovito odrzavanje punionica za elektricna vozila na
sliede¢im lokacijama i to:

- Zeleno digitalni park Papuk - sportsko rekreacijski
centar s digitalno - edukacijskim sadrzajem u Vinkov-
cima, na dijelu k.c.br. 1587/1 Park Zvonarska ulica
sa 49542 m?, upisane u zk.ul.br. 9610 k.o. Vinkovci,

- Trg Vinkovackih jeseni, na dijelu k.¢.br.3354/1 Trg
Vinkovackih jeseni sa 8094 m?, upisane u zk.ul.br.
10267 k.o. Vinkovci.

11

Prijenosom iz tocke Il. ove Odluke Drustvo preu-

zima sljedecée obveze:

1. osiguravanje tehnic¢kog i funkcionalnog odrzavanja
punionica,

2. organizaciju i nadzor nad pruzanjem usluga punje-
nja,

3. osiguravanje obracuna i naplate usluga korisnici-
ma,

4. redovito izvjestavanje Grada o radu, prihodima i
troskovima sustava punionica, najmanje jednom
godisnje ili na zahtjev Grada.

v.

Drustvo je ovlasteno donositi interne akte pot-
rebne za upravljanje punionicama te, uz prethodnu
suglasnost Grada, odredivati cijene usluga punjenja i
ostale komercijalne uvjete poslovanja.

Sva potrebna oprema i dokumentacija vezana uz
punionice za elektricna vozila predaje se Drustvu za-
pisnicki, u roku od 15 dana od dana stupanja na sna-
gu ove Odluke.

VI.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od da-
na objave u ,Sluzbenom glasniku* Grada Vinkovaca.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 024-04/25-02/01
URBROJ: 2196-4-2-25-1
Vinkovci, 4. prosinca 2025. godine

GRADONACELNIK
dr.sc. Josip Romi¢
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»Sluzbeni glasnik* — Sluzbeno glasilo Grada Vinkovaca - Izdavac: Grad Vinkovci
Odgovorni urednik: Zlatko Dovhanj, dipl. pravnik - tel. 032/337-211
Vinkovci, B. Jelaci¢a 1, tel. 032/337-200

Urednica: Janja Martinovi¢

Tisak: ,,ZEBRA“ Vinkovci, Gunduli¢eva 42, tel. 032/332-717
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